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Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

R Sendué&e SeniorsY Sy SS | dzLINB a
(entreprises de 50 a 299 salariés).
[ Q202S i RS OSdads
'yS YSGK2R2f23AS

1. Phase Préliminaire 2. Réalisation des enquétes et dénombrement 3. Traitement - Analyse
ACollecte des informations

et préparation des fichiers
AConception et test du questionnaire

ARoutage de 780 questionnaires et lettres
RQI O002YLJ Iy SYSyi
A208 questionnaires exploitables

ASaisie informatique et traitement
statistique des informations

AAnaIyse des résultats, rédaction
et présentation des résultats

Structure des entreprises répondantes

Famille d’activité Interindustrielle Alimentaire Non alimentaire Ensemble

Nombre de questionnaires
Taux de représentativité (entreprises)

Taux de représentativité (salariés)

Les résultats de cette enquéte permettent de faire un bilan a exercice 20009
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Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

Ades bases de donnéesde f Q h tNTERGROS:

Ades demandes de prise en charge des dossiers de formation qui donnent des éléments sur les caractéristiques des

formations et le profil des stagiaires.

Les données portent sur f ekercice 2009 sur les formations de tuteur, la VAE, les bilans de compétence
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La situation des Seniors en 2009 dans les entreprises de 50 a 299 salariés : suivi des
Il ndi cateurs figurant dans | " accord de br

Objectif de maintien dansf QS Y LJ 2 A
bjectif : fin 2012, 8% des effectifs doivent étre agés
La pyramide des ages : e 55 ans et plus.
AMoins de 45 ans : 69,1%
A45 3 49 ans : 13,4%
A50 454 ans : 9,9%
ASS ab59ans:6,4% — En 2009, les salariés de 55 ans et plus représentaient 7,5% des
A60 ans et plus : 1,1% salariés de la branche dans les entreprises de 50 a 299 salariés.

Transmission des savoirs et des compétences et le développement du tutorat
A2140& | £ F NASa NBONMYziSa Sy wnnd SO lélyld 0SYSTAOAS RQdzy | OOdzSAf

A780&l f I NASa NBONMziSa Sy wnnd SiG Felyd 0SYSTAOAS RQdzy
et plus

En 2009, 36,5% des recrutements concernés par
— fSa4 YAdaaArzya RQlFOOdzsSAf X

de parrainage ont été suivis par des salariés de

45 ans et plus.

bjectif : 15% des recrutements concernés par les missions ci-
essus seront suivis par des salariés agés de 45 ans et plus.

ANombre de salariés de 50 ans et plus ayant suivi une formation & la fonction tutorale en 2009 : (source OPCA) 17 salariés

Objectif : augmenter R Q Inalns 5% le nombre de formations a la
fonction tutorale suivies par des salariés agés de 50 ans et plus.

. Source enquéte 2010
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La situation des Seniors en 2009 dans les entreprises de 50 a 299 salariés : suivi des
il ndi cateurs figurant dans | > accord de

VOAOALI GA2Y RS fQS@2tdziAzy RSa

Objectif : augmenter R Q Imdins 5% le nombre RQ Sy (i NIB p ASya
seconde partie de carriére des salariés agés de 45 ans et plus.

ANombre de salariés de 50 ans et plus ayant bénéficié R Q dzy”  0cdnfpdteyicesR(Surce OPCA) 5 salariés

Objectif : augmenter R Q Imdins 5% le nombre de bilans de
compétences des salariés agés de 50 ans et plus.

Ameénagement des fins de carriere et la transition entre activité et retraite
A50 entreprises (soit 6,5%) ont mis en place un Compte Epargne Temps (CET)
ANombre de salarié¢ayantdzi At AAS a2y [/ 9¢ RI yacafri&e:8 RNBE RQdzy O2y3IS RS FAYy R

Objectif : en cas de départ du salarié en congé de fin de carriere, |
au minimum 10% du CET du salarié seraabondéparf QS Y LI 2 & S dzNJ

. Source enquéte 2010
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La situation des Seniors en 2009 dans les entreprises de 50 a 299 salariés : suivi des
Il ndi cateurs figurant dans | ’"accord de ©Dbr

Développement des compétences et des qualifications et acces a la formation
ANombre de salariés agés de 45 a 54 ans qui ont débuté une VAE : (source OPCA) 1salarié

ANombre de salariés agés de 55 ans et plus ont débuté une VAE : (source OPCA) 0 salarié

Amélioration des conditions de travail et prévention des situations de pénibilité

A4 760 salariés (soit 82,6%) agés de 55ansetplusontaumoinsp | Y& RQFYOASYYySiS RIya f QSy il NBLINJ
dans la branche (CCN 3044)

ANombreded I f  NA S&4 N3ISa RS pp lya S Lifdzaz Felyd ldz Y2Aya p |ya
branche (CCN 3044) et ayant été déclarés inaptes a occuper leur poste . NS

. Source enquéte 2010
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Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle en 2009

En 2009, 13 174 Seniors ont été formés dans le cadre de la période de Evolution 2007-2009 du nombre de seniors ayant

professionnalisation, du plan de formation ou encore des formations clés en main. suivi une formation

La part des Seniors dans les effectifs formés a progressé R Q goynt par rapport a

2008 etd Q S (al14%{13%’%en 2007 et en 2008). 9% 6% e 13174
10563 11361

Répartition des stagiaires sel

4% 4% . . : .
| 7% |
2 = Formations clés en 2007 2008 2009
main

® Périodes de Les Seniors sont un peu plus souvent formés gags le cadre duApIan de formation dans IeA
professionnalisation entreprises de moins de 10 salariés. Celad Q S E Lir Fe fpidliSdzQdnt plus présents dans

les petites structures.

Les 3 thémes de formation les plus suivis sont les mémes pour les Seniors que pour les

salariés plus jeunes, toutefois, les Seniors suivent davantage de formation a la Bureautique-

m ® Plan-10 Informatique tandis que les non Seniors suivent un peu plus souvent des formations au

Commerce-Marketing ou Technique produit.

Plan +10

50 ans et plus Moins de 50 ans

Répartition des stagiaires s

31%
26%
18%
15%
13%
11% 9% 8% 9% 10% 8% 9% 0
]
l . 6% 6% 3% 30, 30 4% 3% 204 1% 1% 50 ans et plus
. . . . . . . - . — - ——-— — — ; ) Moins de 50 ans

Bureautique - Commerce-  Technique Management- Transport - Sécurité - Langues Comptabilité -  Efficacité  Organisation - Autres
Informatique Marketing produit Ressources  Logistique Prévention vivantes Gestion  professionnelle  Qualité

Humaines

[ source oPcA - ccn 3044
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