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Les entreprises du commerce
Interentreprises

En 2009, 1 031 entreprises dont le siege social est situé dans la région
Centre ont versé leurs contributions formation a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépertariées dans les bases de données de | 6 O Pdams,
cette région, a diminué de 1,3% par rapport al 6 a npré@dente.

Cesentreprises emploient 17 194 salariés .
Répartition des entreprises selon leur taille

50 salariés
et plus
4%
De 10 a |
49 salariés

21% N\,

12572 hommes: 73%

\_Moins de
10 salariés
75% Répartition des salariés selon la
taille des entreprises

Moins de
10 salariés
/_ 16%

50 salariés__|
et plus \ De 10 449
59% salariés
25%

4 622 femmes : 27%
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LO®vol ution de | 6effect.
entreprises de la région Centre

L6 ®v o ldwnomboend 6 e nt r gepsant lsues contributions & INTERGROSh 6 e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond 6 ent r.epr
De ce fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmetre constant, des entreprises ayant verseé leurs
contributions a INTERGROSen 2007, 2008 et 2009.

+1,7% 14992

—Moins de 10 salariés

—De 10 a 49 salariés

=50 salariés et plus
+0,3% ——Total

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

Industrie et
commerce en gros
des viandes Autres
(CCNN 3179) 13%
4%

Négocedes
matériaux de
construction /~
(CCN N3154)
7%

Import - Export/ ——_ Commercesde
gros

(CCTo’\oflOO) (CCN N 3044)
66%
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La localisation

Les entreprises dans la région
Départements Nombre d 6 ent r e p Nombre de salariés

Cher

Eure et Loire
Indre

Indre et Loire

Loire et Cher
Loiret

Total général

Eure-
et-Loire
(28)
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En 2008, 71 établissements du commerce
Interentreprises étaient soumis a

| obl i gation | ®gal e doemp
handicapés dans la région Centre

Selonl 6 A GE En 2B(8,, 70 établissementsn 6 a v gasatteint le
taux légal de 6% d 6 e mgeltravailleurs handicapés

R®partition des ®tablissement sel on

handicapés

6% 17

= 0% a 1,99%
= 2% a 3,99%
® 4% a 5,99%
® 6% et plus

En 2008, le montant de la contribution  AGEFIPH pour ces
établissements s 6 ® | ev4d81 t669 G, soit en moyenne par
établissement concernéplus de 6 784 0.

Rappel chiffres 2007 :

98 ®t abli ssements soumis ~ | 6obligat:.i n d
Montantmoyen par ®tabl iAgeliphmeOBtr U ver s® ~ |l 6
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

En 2009, 66 salariés ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le siége social est situé en région Centre.

En 2008, 70 salariés avaient été embauchés en contrat de professionnalisation, soit
une légére baisse .

24 femmes 42 hommes

Parmi les 66 salariés en contrat de professionnalisation :

ATous ont moins de 26 ans
A61 ont signé un contrat & durée déterminée

A4 des contrats qui ont débuté en 2009 ont été rompus la
méme année avant leur terme

A51 sont a des postes qui relévent du domaine commercial
dont 24 Vendeurs .

ATous ont un tuteur identifié
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