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Préambule

>Pr ®sentation de | 6 OPC/
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INTERGROS :

OPCA des entreprises du commerce
Interentreprises et du commerce
International

Un champ professionnel
11 conventions collectives nationales signataires
dbaccords de rattachement

Commerces de gros CCN N° 3044
Négoce des matériaux de construction CCN N° 3154

Industries et commerce en gros des viandes CCN N° 3179

b
b
b
B Commission , courtage, importation -e x por t a tCCNNF 8100
b Bonneterie , | i ngeri e, conf e@NND348 merceri e
D Négoce de boi s d &N N°WB288é

D Expédition et exportation de fruits et Iégumes CCN N° 3233

D Commerces de gr os des t ICEMNSB047t api s é

B Jouets , bimbeloterie, bazar CCN N° 3053

D Négoce et i ndustries des CENN°BUSbEt s du sol é

PDCentres de conditionnement, commer ECNaN° B184a t
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Les entreprises et les salari€
dans la région

> Les entreprises
SLO®vol ution de | 60ef f ec
> La localisation

>LOoobligation | ®gal e d
handicapés

Région Haute Normandie




Les entreprises du commerce
Interentreprises en Haute Normandie

En 2008, 681 entreprises situées dans la région Haute Normandie ont versé

leur contribution a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépartari6es dans les bases de données de | 6 OP C £
dans cette région, a progressé de 4,4% par rapport al 6 a npre@dente.
Cesentreprises emploient 11 421 salariés .

50 salariés
De 10 & 49 et plus
salariés /’

21%

—~

8 338 hommes: 73%

\_I\/Ioins de 10

salariés
75%

Moins de 10
salariés
17%

50 salariés

3083 femmes : 27% et plus
De 10 a 49

salariés
28%
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LO®vol ution de | 6effecCt.
les entreprises du commerce
Interentreprises en Haute Normandie

L6®volution du nombre des ent INEFRGRGSe § euase I
systématiquement révélatricedel a cr ®ati on ou de | a suppre
fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer les
évolutions des effectifs, & périmétre constant, des entreprises ayant versé leur
contribution a INTERGROSen 2007 et en 2008 :

+52 %
Au 01/01/2007 : 10 218 salariés —% au 01/01/2008 : 10 751 salariés

: . Nombre Nombre de Taille
Taille des entreprises " .
déentrepr salariés moyenne
Moins de 10 salariés 514 1943 3,7
De 10 a 49 salariés 140 3192 22,8
50 salariés et plus 27 6 286 232,8
Ensemble 681 11421 16,7
Négoce des Autres
matériaux de
construction

CCN N3154
12%
Industrie et
commerce en
gros des
viandes
CCNN 3179

Commerce de

Import - Export gros
CCNN 3044
CCN N 3100 68%

6%
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La localisation

[ |
Seine -Maritime
483 entreprises
AU E 0 388 salariés
Seine-Maritime
[ |

(76)

Eure :
198 entreprises
2 033 salariés
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68 ®t ablissements sont Sou
| ®gal e doempl ol de travail
dans la région Haute Normandie

Selon | 6 A GE Feh RB07, 27 établissements étaient a « quota
zéro* », soit 40 % des établissementsde la région.

Si ces établissements sont toujours a « quota 0 » en 2008 et 2009,
leur contribution al 6 A G EpourmitHétre majorée a 1500 fois le
SMIC.

La totalité de ces établissements employaient moins de 0,05% de
travailleurs handicapés, alors que le taux légal prévoit 6%.

En 2007, le montant de la contribution AGEFIPH pour les
entreprises de la branche des commerces de gros s 6 ®1 ev a
455 384 U, soit en moyenne par établissement concerné plus de

6 696 U.

(?):« quotazéroe @ entreprise néayant pas r®alis® ddbaction
(embauche déun travaill eur handi c apr@lancea e eréptise d 6 un
adapt® ou encore | e recours ~ [ 6int®rim
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Le contrat
de professionnalisation

> Le profil des salariés

> Les objectifs et la durée des contrats
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Le profil des salariés recrutés en

contrat de professionnalisation

En Haute Normandie, 68 salariés ont été embauchés en

contrat de professionnalisation en 2008.
4 Parmi les 68 salariés en contrat de professionnalisation : )
A63 ont moins de 26 ans
A66 ont signé un contrat a durée déterminée
AS5des contrats sign®s dans | 6ann®e 2
\ASS salariés sont a des postes qui relévent du domaine commercial. )

37 hommes

Les branches représentant des entreprises en lien avec le secteur du batiment
et de | 6automobile
de professionnalisation
semble se confirmer en 2009, est directement liée aux effets de la crise

financiére mondiale.

31 femmes

dans

| e

Seul

u

n

sal ari

®

noa

0 (

meerutemen® deusaldriéslerecontrat mb r e

cour ant

Région Haute Normandie / Exercice 2008



Les objectifs et la durée des
contrats de professionnalisation

| Otjectvisé parles _formaiors SN Duréedesconials

Titre '
professionnel Moins qe
12 mois
11 .

Quialification
reconnue

De 12218

/_ mois

12

Diplome

d'Etat
47 Plus de 18_~

mois
47

4 )

44 des diplémes d 6 E tsanttdes BTS dont la grande majorité
forme aux fonctions commerciales :

A20 BTSManagement des Unités Commerciales (MUC)
A11 BTSNégociation Relation Client ~ (NRC)

- J

41 contrats de professionnalisation ont

débuté en septembre -octobre ce qui

correspond™ | 6organi satijon de
visant un diplome.
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La formation tuteur
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La formation tuteur dans le
commerce interentreprises

20 stagiaires ont suivi une formation de tuteur en 2008.

| Repartion des _tuteurs seon | 0 69 e |

Moins de 26
Plus de 55 ans ans
3 \ / ! De 26 a 35 ans
/_ )
De 46 a 55 ans
6
\ De 36 a 45 ans
8
14 hommes 6 femmes i %ﬂﬂ

La dur ®e moyenne ¢
formation de tuteur en 2008
est de 32,3 heures .
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La période
de professionnalisation

> Les stagiaires

> Les formations
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Les stagiaires bénéficiaires

5

d 60 u p&iode de professionnalisation

591 salariés ont réalisé une période de professionnalisation

une augmentation de 27 % depuis 2007.

Plus de 55 ans ~ Moins de 26
ans
_\ 5%
De 4306; 55 ans /— 26 595 e
’ A\ 7 1%

\De 36 a 45 ans

576 hommes: 97%

en 2008, soit

15 femmes : 3%

Les formations réalisées dans le cadre de lapériode relévent essentiellement du
domaine du Transport T Manutention - Logistique . Ces formations concernent

des métiers généralement exercés par deshommes .

La planification des actions de formation liées aux périodes de
professionnalisation se réalise tout au long de | 6 a nde®e
facon assezréguliere, exceptée lors de la période estivale de

juillet et aodt.
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