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Préambule

>Pr ®sentation de | 6 OPC/
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INTERGROS :

OPCA des entreprises du commerce
Interentreprises et du commerce
International

Un champ professionnel
11 conventions collectives nationales signataires
dbaccords de rattachement

Commerces de gros CCN N° 3044
Négoce des matériaux de construction CCN N° 3154

Industries et commerce en gros des viandes CCN N° 3179

b
b
b
B Commission , courtage, importation -e x por t a tCCNNF 8100
b Bonneterie , | i ngeri e, conf e@NND348 merceri e
D Négoce de boi s d &N N°WB288é

D Expédition et exportation de fruits et Iégumes CCN N° 3233

D Commerces de gr os des t ICEMNSB047t api s é

B Jouets , bimbeloterie, bazar CCN N° 3053

D Négoce et i ndustries des CENN°BUSbEt s du sol é

PDCentres de conditionnement, commer ECNaN° B184a t
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Les entreprises et les salari€
dans la région

> Les entreprises
SLO®vol ution de | 60ef f ec
> La localisation

>LOoobligation | ®gal e d
handicapés
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Les entreprises du commerce
Interentreprises

En 2008, 4 521 entreprises situées dans la région Rhéne-Alpes ont verseé leur
contribution & INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépertari€es dans les bases de donnéesde | 6 OPCA
dans cette région, a progressé de 5,5% par rapport al 6 a npre@dente.
Cesentreprises emploient 61 327 salariés .

50 salariés

De 10 & 49 et plus

salariés |
19%
BN

42 546 hommes : 69%

\_I\/Ioins de 10

salariés
78%

Moins de 10
salariés
20%

50 salariés

. 0,
18 781 femmes : 31% et plus

De 10 4 49
salariés
28%
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LO®vol ution de | 6effecCt.
les entreprises du commerce
interentreprises en Rhone  -Alpes

L 6 ®v o Hwnbmbre nles entreprises versant leur contribution & INTERGROSN 6 epast
systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond 6 e nt r.eDpcei s
fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer les
évolutions des effectifs, a périmétre constant, des entreprises ayant versé leur
contribution @ INTERGROSen 2007 et en 2008 :

+15%
Au 01/01/2007 : 55 156 salariés —% au 01/01/2008 : 56 014 salariés

. : Nombre Nombre de Taille
Taille des entreprises " .
déentrepr salariés moyenne
Moins de 10 salariés 3542 12 115 3.4
De 10 a 49 salariés 836 17 079 20,4
50 salariés et plus 143 32133 224.7
Ensemble 4 521 61 327 13,5
Autres

16%

Négocedes
matériaux de
construction
CCN N 3154

Import - Export
CCN N 3100
11%

Commerce de
gros
CCNN 3044

65%
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La localisation

0 Rhéne :
1821 entreprises
29 165 salariés

Loire :
427 entreprises
6 401 salariés Haute -Savoie :
482 entreprises
4 669 salariés

Savoie :
221 entreprises

2 834 salariés

Ardeche
(07)

Ardéeche :
131 entreprises
790 salariés

Dréme :
356 entreprises

3 364 salariés
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327 établissements sont soumis a 2
| obl i gation | ®gal e doer
handicapes dans la région Rhéne  -Alpes

Selon| 6 AGE Feh BPOA7, 169 eétablissements étaient a « quota
zéro* », soit 52% des établissementsde la région.

Si ces établissements sont toujours a « quota 0 » en 2008 et 2009,
leur contribution a | 6 A G Epour@itHétre majorée a 1500 fois le
SMIC.

La totalité de ces établissements employaient moins de 1% de
travailleurs handicapés, alors que le taux légal prévoit 6%.

En 2007, le montant de la contribution AGEFIPH pour les
entreprises de la branche des commerces de gros s 6 ®1 ev a
2 231 515 u, soit en moyenne par établissement concerné plus
de 6 824 0.

(*):« quotazéroe . entreprise ndéayant pas r®alis® ddbéaction
(embauche déun travaill eur handi c ap@anceaaeemréptise d 6 un
adapt® ou encore | e recours ~ [ 6int®rim
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Le contrat
de professionnalisation

> Le profil des salariés

> Les objectifs et la durée des contrats
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

En Rhéne-Alpes, 741 salariés ont été embauchés en
contrat de professionnalisation en 2008.

-

A86% ont moins de 26 ans

A61% ont signé un contrat a durée déterminée

A21% des contrats signésdans| 6 a n2608 ent été rompus avant leur terme.
A50% des salariés sont & des postes qui relévent du domaine commercial,
\dont 62 % de Prospecteur . /

~

Parmiles 741 salariés en contrat de professionnalisation :

433 hommes : 58% 308 femmes : 42%

65% des salariés en contrat de
professionnalisation ont un tuteur identifié.
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Les objectifs et la durée des
contrats de professionnalisation

 Obcit viséparles formaions R Durée des conwats

Titre
professionnel

10% Plus de 18
mois

37%
~

Moins de
12 mois
50%

Dipléme
d'Etat
51%

Qualification
reconnue

CCN
38%
De 12 a 18
CQP mois
1% 13%

Parmiles51% dedi pl| * me s, 68% ®dntalés BTS, dont :

A47% de BTSNégociation Relation Client
A23% de BTSManagement des Unités Commerciales
A15% de BTSAssistant de gestion PME -PMI

55% des contrats de professionnalisation
débutent en septembre -octobre ce qui
correspond a | 6 or g a ndess eutsus ol n
visant un dipléme.
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La formation tuteur
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| a formation tuteur dans le
commerce interentreprises

150 stagiaires ont suivi une formation de tuteur en 2008.

Moins de 26
Plus de 55 ans. ans

\ 3%" De 26 a 35 ans
/ 19%

De 46 a 55 ans__
32%

\_De 36 a 45 ans

La dur ®e moye/ni
formation de tuteur en 2008
est de 34,2 heures .
121 hommes: 81% 69 femmes : 19%

i |
= TE
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