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INTERGROS

OPCA des entreprises du commerce
Interentreprises et du commerce
International

Un champ professionnel
11 conventions collectives nationales signataires
débaccords de rattachement

Commerces de gros CCN N° 3044
Négoce des matériaux de construction CCN N° 3154

Industries et commerce en gros des viandes CCN N° 3179

b
b
b
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B Expédition et exportation de fruits et légumes CCN N° 3233
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B Jouets , bimbeloterie, bazar CCN N° 3053
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Les entreprises et les salarié
a Rungis

> Les entreprises

>Ldeffecti f salari ®
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Les entreprises et les salariés

En 2008, 469 entreprises, dont le siege social est situé a Rungis, ont verse
i leur contribution a INTERGROS
Cesentreprises emploient 6 931 salariés .

50 salariés et
plus

De 10 a 4 4942 hommes: 71%

salariés

39%

Moins de 10
salariés
58%

50 salariés

et plus Moins de 10

salariés
20%

1989 femmes : 29%

De 10 a 49
salariés
53%
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Les entreprises et les salariés

. : Nombre Nombre de Taille
Taille des entreprises N .,
déentrept salariés moyenne
Moins de 10 salariés 274 1366 4,9
De 10 a 49 salariés 181 3693 20,4
50 salariés et plus 14 1872 133,7
Ensemble 469 6931 14,7

_ Répartion des entreprises seon feur convertion colecive

Fruits et
légumes
4%

Autres
3%

Import - Export

Industrie des
viandes
10%

Commerce de
gros
77%
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Le contrat
de professionnalisation

> Le profil des salariés

> Les objectifs et la durée des contrats
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

20 salariés ont été embauchés en contrat de
professionnalisation  en 2008, dans une entreprise dont
le siege est basé a Rungis.

(

Parmiles 20 salariés en contrat de professionnalisation :

A16 ont moins de 26 ans
ATous ont signé un contrat a durée déterminée
\A4descontratssi gn®s dans | 6ann®e 2008

ont 5

15 hommes 5 femmes

Tous les salariés en contrat de
professionnalisation ont un tuteur identifié.
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Les objectifs et la duréee des
contrats de professionnalisation

Objectif visé par les  formations Durée des contrats

Titre Moins de

professmnnel 12 m0|s
Plus de 18
m0|s
Qualification
reconnue
CCN Dépl';g:e \_De 12418
mois
4

Parmiles13 di pl * me s, 9kcdntEdesaBTS dont 4 BTS
comptabilité - Gestion
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La formation tuteur




La formation tuteur dans le
commerce interentreprises

B 6 stagiaires ont suivi une formation de tuteur en 2008.

= "Il

L6©ge nmbdwem tute&dlr est de
ans et demi

Laduréemoyenne ddune formati on
de tuteur en 2008 est de 14,6 heures .
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La péeriode
de professionnalisation

> Les stagiaires

> Les formations
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Les stagiaires bénéficiaires
d 6 u p&iode de professionnalisation

154 salariés ont réalisé une période de professionnalisation en 2008.

Plus de 55 ans Moins de 26
ans
10%
De 46 4 55 a e
27%

De 26 a 35 ans
29%

ns
_\
Ve

De 36 a 45 ans

144 hommes: 94% 10 femmes : 6%

Les formations réalisées dans le cadre de lapériode relévent essentiellement du
domaine du transport I manutention - logistique . Ces formations concernent des
métiers généralement exercés par des hommes .
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Les formations dans le cadre de
la période de professionnalisation

Parmi les 154 bénéficiaires d 6 u péeiode de professionnalisation, 153 ont suivi une
formation correspondant a des formations prioritaires de branche définies par les
partenaires sociaux (CPNEFP) de leur branche, soit plus de 99% des stagiaires.
Cesformations ont été identifiées a partir des diagnostics des besoins de formation réalisés
par| 6 Ob s e r vda Cammeree Interentreprises . Ellesont pour objectif de sécuriser
les parcours professionnels et de favoriser | & ® v o tles tompétenceset | 6 e mp | o0y
dans les branches.

Périodes de professionnalisation(Formations prioritaires CPNEFP:
153 stagiaires 1 durée moyenne des actions 41 heures
A88% des stagiaires ont suivi une formation en : Transport i Logistique i
Manutention , dont:

A63% de CACES

A12% des stagiaires ont suivi une formation en : Langues vivantes

Périodes de professionnalisation (Accord debranche ANI 2004) :
1 stagiaire i durée de la formation 192 heures

Le stagiaire a suivi une formation en commerce - marketing
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a formationcontinue dans
le cadre du plan

> Les stagiaires

> Les formations dans les entreprises de moins
de 10 salariés

> Les formations dans les entreprises de 10
salariés et plus
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Evolution du nombre de
stagiaires

1 822 stagiaires ont suivi une formation en 2008 dans le cadre de la formation

continue :
A239 dans les entreprises de moins de 10 salariés .

A1 583 dans les entreprises de 10 salariés et plus .

670 femmes : 37%

1152 hommes : 63%
Taux de départ en formation : 33,6%

Taux de départ en formation : 23,3%

Le taux global de départ en formation est de 26,3%.

Plus de Moins de
55 ans 26 ans
4%
Ingénieurs N De 26 &
- Cadres Ouvriers - 35 ans
~ /_Employés - 24%
49%
De46a_/
55 ans
28%
\Techniciens |
- Agents de De 26 a
maitrise 45 ans

11%
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