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> Pr®sentation de lôOPCA INTERGROS
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1
INTERGROS : 
OPCA des entreprises du commerce
interentreprises et du commerce
international 

Préambule

Un champ professionnel
11 conventions collectives nationales signataires 
dôaccords de rattachement ¨ lô OPCA

ĐCommerces de gros CCN N° 3044

ĐNégoce des matériaux de construction CCN N° 3154

Đ Industries et commerce en gros des viandes CCN N° 3179

ĐCommission , courtage, importation - exportationé CCN N° 3100

ĐBonneterie , lingerie, confection, mercerieé CCN N° 3148

ĐNégoce de bois dôîuvre CCN N° 3287

ĐExpédition et exportation de fruits et légumes CCN N° 3233

ĐCommerces de gros des tissus, tapisé CCN N° 3047

Đ Jouets , bimbeloterie, bazar CCN N° 3053

ĐNégoce et industries des produits du solé CCN N° 3165

ĐCentres de conditionnement, commercialisation des îufsé CCN N° 3184
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> Les entreprises

> Lôeffectif salari®
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En 2008, 469 entreprises, dont le siège social est situé à Rungis, ont versé
leur contribution à INTERGROS.
Cesentreprises emploient 6 931 salariés .

Répartition des entreprises selon leur taille

Répartition des salariés selon la taille des entreprises

1 989  femmes  : 29%

4 942 hommes : 71%

Les entreprises et les salariés

Les entreprises et les salariés

Moins de 10 
salariés

58%

De 10 à 49 
salariés

39%

50 salariés et 
plus
3%

Moins de 10 
salariés
20%

De 10 à 49 
salariés
53%

50 salariés 
et plus
27%
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Taille moyenne des entreprises (en nombre de salariés)

Taille des entreprises
Nombre 

dôentreprises
Nombre de

salariés
Taille

moyenne

Moins de 10 salariés 274 1 366 4,9

De 10 à 49 salariés 181 3 693 20,4

50 salariés et plus 14 1 872 133,7

Ensemble 469 6 931 14,7

Commerce de 
gros

77%

Industrie des 
viandes
10%

Import - Export
6%

Fruits et 
légumes

4%

Autres
3%

Les entreprises et les salariés

Les entreprises et les salariés

Répartition des entreprises selon leur convention collective
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> Le profil des salariés

> Les objectifs et la durée des contrats
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20 salariés ont été embauchés en contrat de 
professionnalisation en 2008, dans une entreprise dont 

le siège est basé à Rungis. 

Parmi les 20 salariés en contrat de professionnalisation : 

Á16 ont moins de 26 ans
ÁTous ont signé un contrat a durée déterminée
Á4 des contrats sign®s dans lôann®e 2008 ont ®t® rompus avant leur terme.

5 femmes 15 hommes 

Le profil des salariés recrutés en 
contrat de professionnalisation

3

Le contrat de professionnalisation

Tous les salariés en contrat de 
professionnalisation ont un tuteur identifié. 
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Diplôme 
d'Etat

13

Qualification 
reconnue 

CCN
2

Titre 
professionnel

5

Moins de 
12 mois

6

De 12 à 18 
mois

4

Plus de 18 
mois
10

Objectif visé par les formations Durée des contrats

Parmi les 13 dipl¹mes dôEtat, 9 sont des BTS dont 4 BTS 
comptabilité - Gestion 

Les objectifs et la durée des 
contrats de professionnalisation

3

Le contrat de professionnalisation
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1 femme  5 hommes 

6 stagiaires ont suivi une formation de tuteur en 2008.

Lô©ge moyen dôun tuteur est de 41 
ans et demi

La durée moyenne dôune formation 
de tuteur en 2008 est de 14,6 heures .

La formation tuteur dans le
commerce interentreprises

La formation tuteur
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> Les stagiaires

> Les formations
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154 salariés ont réalisé une période de professionnalisation en 2008.

R®partition des stagiaires selon lô©ge

Les formations réalisées dans le cadre de la période relèvent essentiellement du 
domaine du transport ïmanutention - logistique . Ces formations  concernent des 
métiers généralement exercés par des hommes .

5

10 femmes  : 6%144 hommes : 94%

Les stagiaires bénéficiaires 
dôune période de professionnalisation

La période de professionnalisation

Moins de 26 
ans

10%

De 26 à 35 ans
29%

De 36 à 45 ans
32%

De 46 à 55 ans
27%

Plus de 55 ans
2%
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Les principales thématiques de formation

Périodes de professionnalisation (Formations prioritaires CPNEFP) : 

153 stagiaires ïdurée moyenne des actions 41 heures 

Á88% des stagiaires ont suivi une formation en : Transport ïLogistique ï
Manutention , dont :
Á63% de CACES

Á12% des stagiaires ont suivi une formation en : Langues vivantes .

Périodes de professionnalisation (Accord de branche ANI 2004) : 

1 stagiaire ïdurée de la formation 192 heures 

Le stagiaire a suivi une formation en commerce - marketing

Parmi les 154 bénéficiaires dôunepériode de professionnalisation, 153 ont suivi une
formation correspondant à des formations prioritaires de branche définies par les
partenaires sociaux (CPNEFP) de leur branche, soit plus de 99 % des stagiaires.
Ces formations ont été identifiées à partir des diagnostics des besoins de formation réalisés
par lôObservatoiredu Commerce Interentreprises . Elles ont pour objectif de sécuriser
les parcours professionnels et de favoriser lô®volutiondes compétences et lôemployabilit®
dans les branches.

5
Les formations dans le cadre de 
la période de professionnalisation

La période de professionnalisation
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le cadre du plan

6

> Les stagiaires

> Les formations dans les entreprises de moins 

de 10 salariés

> Les formations dans les entreprises de 10 

salariés et plus
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1 822 stagiaires ont suivi une formation en 2008 dans le cadre de la formation
continue :
Á239 dans les entreprises de moins de 10 salariés .
Á1 583 dans les entreprises de 10 salariés et plus .

1 152 hommes : 63%
Taux de départ en formation : 23,3%

670 femmes  : 37%
Taux de départ en formation : 33,6%

6
Evolution du nombre de 
stagiaires

Le taux  global de départ en formation est de 26,3%.

La formation continue

Répartition des stagiaires selon 
leur catégorie socioprofessionnelle

Répartition des stagiaires selon 
lô©ge

Ouvriers -
Employés

49%

Techniciens 
- Agents de 

maîtrise
11%

Ingénieurs 
- Cadres

40%

Moins de 
26 ans
4%

De 26 à 
35 ans
24%

De 26 à 
45 ans
34%

De 46 à 
55 ans
28%

Plus de 
55 ans
10%


