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583 entreprises appliqguent la CCN du commerce de gros des tissus, tapis et linge
de maison et emploient 4 419 salariés

Le nombre doéentreprises qualifi ®es dansl2% depuist2@6.e s d
Progression du nombre de salariés entre 2006 et 2007 : +5,2 %

Répartition des entreprises selon la taille Répartition des salariés selon la taille des entreprises

2%
La branche est principalement composée
déentreprises de moilns de 10 salari ®s
plus de 8 entreprises sur 10 ont
moins de 10 salariés

Les2/3 des salariés de la branche 4% )
travaillent dans une entreprises de 10
salariés et plus.

moins de 10 salaries mCe 10 3 49 salaries W50 zalaries et plus

B source OPCA - CCN 3047
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L6i mpl antati on

/Plus de la moitié des entreprises de la
branche ( 54,7% ) sont localisées dans
la région lle de France.

Les régions du sud -est comptent une
part non négligeable des entreprises de
la branche, notamment les régions
Rhéne -Alpes ( 9,1% ) et PACA ( 7% ).

Notons également la part des
entreprises situées dans le Nord  -Pas-

Qe-CaIais (8,1% ). /

B source OPCA - CCN 3047
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Le mode de recrutement dans les entreprises du commerce de gros des tissus,
tapis et linge de maison

Les modes de recrutement les plus répandus

Recours a Par relations,

bouche a oreille

/Un tiers des derniers recrutements (33% ) \

Par effectués dans les entreprises de la branche a
annonce été réalisé grace a des relations et par le
bouche a oreille
Selonle CREDOC, | 60i mportance
de recrutement est lié aux profils recherchés
des candidats, notamment les profils
commerciaux. Ces derniers doivent posséder
des qualit®s personnel
sute aune expérience _professionnelle. Ces qgglités ne
candidature sont pas évidentes a évaluer en utilisant un

spontanée @oyen de recrutement traditionnel. /

N

Par | 6 ANPE

. Source enquéte ABEFIA 2007
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Les métiers concernés par ces recrutements

Les métiers techniques :
68% Techniciens, agents de maintenance

Les métiers du transport et
de la logistique :

90% manutentionnaires
10% magasiniers

Les métiers commerciaux :
29% Technico commerciaux
21% commerciaux itinérants

T

Les métiers administratifs :
90% secrétaires, comptables, assistants

[ source enquéte ABEFIA 2007
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