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Préambule

Septembre 2008

Rappel de la commande de la CPNEFP

La CPNEFP de la branche de lôexp®ditionet exportation des Fruits et Légumes a confié à lôObservatoire
du Commerce Interentreprises la réalisation dôuneenquête quantitative ayant pour objectif de faire un
état des lieux de lôemploiet de la formation dans la branche en 2007 , et tout particulièrement sur les
pratiques liées au recrutement et les causes de départ des salariés de la branche .

Lôenqu°tea été menée auprès de toutes les entreprises de la branche, versant leurs contributions formation à lôOPCA
INTERGROS.
Un questionnaire a été adressé par courrier aux entreprises de la branche courant février 2008. Par ailleurs, des
relances ont été effectuées auprès des entreprises afin dôam®liorerle taux de réponses et la cohérence des
renseignements donnés.
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Les données présentées dans le bilan de lôemploiet de la formation sont issuesde plusieurs sources :

Á des bases de données de lôOPCAIntergros qui nous permettent de connaître :

- la composition de la branche (nombre dôentreprises,nombre de salariés, implantation en régioné)

- le recours aux différents dispositifs de la formation professionnelle (contrat et période de professionnalisation, tutorat,
formation continue)

Á de lôétude ABEFIA (Analyse des Besoins en Formation Initiale et Apprentissage) réalisée en 2007 par le Crédoc à la
demande de CGI afin de mieux répondre aux problèmes des entreprises en matière de gestion des ressources
humaines.

Á de lôenquête réalisée par lôOCI(lôObservatoiredu Commerce Interentreprises) à la demande de la CPNEFPde la
convention collective nationale dôexp®ditionet dôexportationde fruits et légumes. Cette enquête a été menée auprès de
lôensembledes entreprises de la branche (chaque entreprise a reçu par voie postale un questionnaire à compléter).

Lôenqu°teportait sur le recrutement, lôemploisaisonnier et les départs des salariés dans la branche.

Des relances ont été effectuées afin dôam®liorerles taux de retour.
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Méthodologie
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Source : Enquête OCI 2007

Les r®sultats de lôenqu°te

Taille de lôentreprise
Nombre dôentreprises

dans la branche
Nombre dôentreprises 

répondantes
Taux de réponse

Moins de 10 salariés 508 133 26%

10 à 49 salariés 131 49 37%

50 salariés et plus 21 7 33%

TOTAL 660 189 29%

Á189 questionnaires exploitables = taux de réponse : 29%

ÁLôenqu°te couvre 38% des salariés de la branche (soit 2 619 salariés ).

Á90% des entreprises répondantes relèvent du code NAF 513A . Ce taux est proche de celui 
observ® au niveau de lôensemble de la branche (88% ).

Septembre 2008



Bilan de lôemploi et de la formation des entreprises appliquant la convention collective dôexp®dition et dôexportation de fruits et légumes

Bilan emploi et formation ïexercice 2007
6

Les r®sultats de lôenqu°te

Taille de 
lôentreprise

structuration des entreprises de la 
branche

structuration des entreprises
répondantes

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage

Moins de 10 salariés 508 77% 133 70%

De 10 à 49 salariés 131 20% 49 26%

50 salariés et plus 21 3% 7 4%

TOTAL 660 100% 189 100%

Afin dôam®liorer la repr®sentativit® des entreprises r®pondantes, un redressement sur la taille des entreprises 
a ®t® effectu® au niveau des r®sultats de lôenqu°te afin que la composition des entreprises r®pondantes soit 
la même que celle de la branche.

Le redressement consiste à appliquer des pondérations aux entreprises interrogées, pour augmenter le poids 
de ceux appartenant à des groupes sous-repr®sent®s dans lô®chantillon par rapport ¨ la population m¯re, et 
à réduire parallèlement le poids de ceux qui sont sur-représentés.

Source : Enquête OCI 2007
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660 entreprises appliquent la CCN dôexp®dition et dôexportation de fruits et 
légumes et emploient 6 887 salariés

77%

20%

3%

Le nombre dôentreprises qualifi®es dans les bases de donn®es de lôOPCA progresse de 8% depuis 2006. 
Progression du nombre de salariés entre 2006 et 2007 : + 13 %

Plus des ¾ des entreprises de la branche (77% ) 
sont des entreprises de moins de 10 salariés.

Répartition des entreprises selon la taille

Source OPCA

29%

38%

33%

Répartition des salariés selon la taille des entreprises

67% des salariés de la branche travaillent dans une entreprise de 
10 salariés et plus.

Septembre 2008

48,5%51,5%
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8,4 %

9 %

25,1%

8,3 %

3,8 %

0,9 %

8,7 % 12,1 %

2,1 %

6,9 % 0,5 %

0,8 % 1,4 %

2 %

0,8 %

1,1 %

0,8 %

1,7 %

0,5 %

1,1 %

Les entreprises appliquant la convention 
collective dôexp®dition et dôexportation de 
fruits et légumes sont plus particulièrement 
implantées dans le sud de la France.

Lôimplantation des entreprises en r®gion

3,1 %

Source OPCA

Septembre 2008



Lôemploi dans les entreprises dôexp®dition et 
exportation de fruits et légumes

Exercice 2007



Chapitre 1

Lôemploi saisonnier
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Á62% des entreprises interrogées d®clarent avoir eu recours ¨ lôemploi saisonnier. 
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Les entreprises et lôemploi saisonnier en 2007

Taille des entreprises Recrutement de saisonniers Recrutement dôint®rimaires

Moins de 10 salariés 56% 12%

10 à 49 salariés 87% 32%

50 salariés et plus 100% 67%

TOTAL 62% 18%

Lecture : 56% des entreprises comptant moins de 10 salari®s ont embauch® des saisonniers au cours de lôann®e 2007.

Entreprises de la branche ayant recruté des saisonniers et des intérimaires en 2007 

Le recours ¨ lôemploi de saisonniers et dôint®rimaires augmente avec la taille des entreprises. 

Source : Enquête OCI 2007

Septembre 2008

ÁLes entreprises interrog®es lors de lôenqu°te ont d®clar® avoir embauch® 1 963 saisonniers , dont : 
Đ 15% étaient des intérimaires
Đ 35% étaient déjà présents en 2006 ou les années précédentes
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54%
40%

75%

53%

46%
60%

25%

47%

Moins de 10 
salariés

10 à 49 salariés 50 salariés et 
plus

Ensemble

Saisonniers 

recrutés

Salariés
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Les entreprises et lôemploi saisonnier en 2007

Taille des entreprises
Nombre moyen de salariés par 

entreprise
Nombre moyen de saisonniers recrutés  en 2007 

par entreprise

Moins de 10 salariés 4 3,5

10 à 49 salariés 21 31

50 salariés et plus 152 52

Ensemble 13 12

Nombre moyen de salari®s et de recrutements de saisonniers selon la taille de lôentreprise en 2007 

Estimation de la part de lôemploi saisonnier* dans lôemploi 
total selon la taille de lôentreprise

Proportionnellement, les entreprises de 
moins de 50 salariés semblent davantage 
faire appel ¨ lôemploi saisonnier que les 
structures de plus grande taille.

*  Notons que la part de lôemploi saisonnier ne tient pas compte des saisonniers 
recrut®s en 2006 (notamment en fin dôann®e) et pr®sents en 2007

Source : Enquête OCI 2007
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72%

86%

50%

76%

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

Entreprises de la branche ayant recruté au moins un saisonnier en 2007 qui 
étaient déjà présent en 2006 ou les années précédentes

On observe une meilleure 
fidélisation des saisonniers 
dans les petites 
structures , notamment 
dans les entreprises 
comptant 10 à 49 salariés 
puisque 86% dôentre elles 
ont recruté un ou 
plusieurs saisonniers déjà 
présents le (ou les) 
année(s) précédente(s).

Parmi les entreprises ayant recruté des saisonniers en 2007, 76%
ont embauché au moins un saisonnier déjà présent en 2006 ou 
les années précédentes.   

Lecture : Parmi les entreprises de moins de 10 salariés ayant recruté des saisonniers en 2007, 72% ont embauché 
des saisonniers qui étaient déjà présents le (ou les) année(s) précédente(s).

La fidélisation des saisonniers

Source : Enquête OCI 2007
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Répartition des saisonniers selon le métier 

95% des saisonniers sont des opérateurs de tri et de 
conditionnement ou des manutentionnaires ïcaristes.

Les mouvements (départ) des saisonniers nous donnent un 
aper­u des m®tiers concern®s par lôemploi saisonnier . 

Source : Enquête 2007

Les métiers des saisonniers

67%

28%

5%

Fin de contrats saisonniers

Autres

Manutentionnaire -
cariste
Opérateur de tri et de 
conditionnement

Septembre 2008

Lecture : 67% des saisonniers dont le contrat a pris fin en 2007 étaient des 
opérateurs de tri et de conditionnement.



Chapitre 2

Le recrutement dans les entreprises dôexp®dition et 
dôexportation de fruits et l®gumes

(hors saisonnier)
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Les entreprises qui recrutent (hors saisonnier)

19%
21%

60%

27%
30%

43%

Moins de 10 salariés De 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

2006

2007

Répartition des recrutements selon la taille des entreprises

Lecture :  43% des recrutements  dans la branche  ont eu lieu  dans les 
entreprises comptant  50 salariés et plus.

Entre 2006 et 2007, on constate une stabilité du nombre de recrutements au sein des entreprises répondantes 
(214 recrutements en 2006 , 210 en 2007 ). 

Source : Enquête 2007

Septembre 2008

En 2007, plus de la moitié des 
recrutements (57% ) ont eu lieu 
dans les entreprises de moins de 
50 salari®s ce qui nô®tait pas le 
cas en 2006. 
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Le recrutement par type de contrat (hors saisonnier)

Les types de contrat par taille dôentreprise

82%
70% 72%

18%
30% 28%

Moins de 10 
salariés

10 salariés et plus Ensemble

CDD

CDI

76%
65% 69%

24%
35% 31%

Moins de 10 
salariés

10 salariés et plus Ensemble

CDD

CDI

2006 2007

La proportion de contrats ¨ dur®e d®termin®e augmente avec la taille de lôentreprise.

En 2007, la part des CDD a progress®  de 4 points dans les entreprises quelque soit leur taille. Cette progression sôexplique
par la baisse du nombre de recrutements en CDI.

Source : Enquête 2007
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73%
64% 69%

27%
36% 31%

Hommes Femmes Total
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Les salariés recrutés (hors saisonnier)

Type de contrat selon lôann®e et le sexe

En 2006 , les proportions des femmes recrutées en CDI ou en CDD sont les mêmes que celles observées chez les hommes . 
En revanche, pour lôann®e 2007 , la part des femmes recrutées en CDD a augmenté de 9 points du fait de la diminution du nombre de 
femmes recrutées en CDI.

74% 73% 73%

26% 27% 27%

Hommes Femmes Total

2006 2007

Source : Enquête 2007

Septembre 2008

26 CDD

74 CDI

31 CDD

83 CDI

57 CDD

157 CDI

32 CDD

85 CDI

33 CDD

59 CDI

65 CDD

144 CDI

Selon le sexe

En 2007, les entreprises ont 
davantage recruté des hommes 
contrairement ¨ lôann®e 

précédente.  

47% 56%

53% 44%

2006 2007

Hommes Femmes
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Les modes de recrutement (hors saisonnier)

Les modes de recrutement les 
plus utilisés notamment dans le 
cas dôun recrutement classique 
sont les relations personnelles, 
la candidature spontanée et 
lôANPE.

Pour recruter un apprenti, 
lôentreprise passe g®n®ralement 
par une école.

Pour le contrat aid®, côest lôANPE 
ou lôAPEC.

Lecture :  dans le cadre dôun CDI ou dôun CDD 

29% 29%

16%

27%
17%

13%

23%

8%
32%

11%
1%

32%

7%

4%
5%

14%

32%

CDI - CDD Contrat d'apprentissage Contrat aidé

Candidature spontanée Relation personnelle ANPE/APEC

Presse ou site spécialisé Ecole Cabinet de recrutement

Autres

Source : Enquête 2007
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Les recrutements par métier (hors saisonnier)

Métier Recrutement 2007
Recrutement dans les 2

années à venir

Opérateur de tri et de conditionnement 33 20

Réceptionnaire 25 6

Manutentionnaire 23 11

Employé administratif 18 6

Commercial 17 18

Conducteur 16 6

Chauffeur routier 14 9

Cadre (commercial, RH, technique,é) 8 2

Secrétaire 6 5

Agent de maintenance 6 3

Agréeur 5 2

Chef de station 4 3

Comptable 4 2

Responsablequalité 2 2

Technicien culture 2 2

Agent de nettoyage 1 0

Autres 25 5

TOTAL 209 102

Les professionnels interrogés se 
révèlent plutôt optimistes
puisquôils pr®voient de recruter 
dans les 2 années à venir. 
De plus, lôintention de recruter dans 
les 2 prochaines années témoigne 
dôune certaine capacité 
dôanticipation de leur besoin en 
ressources humaines.

Lecture :  En 2007, 33 opérateurs de tri et de 
conditionnement ont été recrutés dans les 
entreprises répondantes.

Source : Enquête 2007
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