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Bilan de | 6emploi et de | a formation des entreprises appl i qua nitt etllégumeso n v

Préambule

Rappel de la commande de la CPNEFP

La CPNEFP de la branche de | 6 e x p ® ckti eixgortation des Fruits et Légumes a confie al 6 Obser vat o
du Commerce Interentreprises la réalisation d 6 u erguéte quantitative ayant pour objectif de faire un

état des lieux de | 6 e mpet deila formation dans la branche en 2007 , et tout particulierement  sur les
pratigues liées au recrutement et les causes de départ des salariés de la branche .

L 6 e n qauététmenée aupres de toutes les entreprises de la branche, versant leurs contributions formation al 6 OP C A
INTERGROS

Un guestionnaire a été adressé par courrier aux entreprises de la branche courant février 2008. Par ailleurs, des
relances ont été effectuées auprés des entreprises afin d 6 a m® | le @ux ede réponses et la cohérence des
renseignements donnés.
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Méthodologie

Lesdonnées présentées dans le bilan de | 6 e mgt dledaiformation sont issuesde plusieurs sources:
A des bases de données de | 6 O PIfekgros qui nous permettent de connaitre :
- la composition de la branche (nombre d 6 e n t r exgmbrie deesalariés, implantation en régioné )

- le recours aux différents dispositifs de la formation professionnelle (contrat et période de professionnalisation, tutorat,
formation continue)

A de | étude ABEFIA (Analyse des Besoinsen Formation Initiale et Apprentissage) réalisée en 2007 par le Crédoc a la
demande de CGI afin de mieux répondre aux problemes des entreprises en matiere de gestion des ressources
humaines.

A de ledbquéte réalisée par | 6 O(ClII 6 Ob s e duvGomrerce laterentreprises) a la demande de la CPNEFPde la
convention collective nationaled 6 e x p d ® € 0 po de fraits ietdégumes. Cette enquéte a été menée aupres de
I 6 e n s demdntreprises de la branche (chaque entreprise a recu par voie postale un questionnaire a compléter).

L 6 e n gportait =ur le recrutement, | 6 e mgaioanier et les départs des salariés dans la branche.

Desrelances ont été effectuées afin d 6 a m® lles taux derretour.
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Les r®sultats de | 6enqu°te

/A189 guestionnaires exploitables = taux de réponse : 29% \
AL6enqgu° t 8%cdessalariés de la branche (soit2 619 salariés ).

A90% des entreprises répondantes relévent du code NAF513A . Ce taux est proche de celui
Qbserv@ au niveau de |88 nsemble de | a brancrj

. Nombre doéent| Nombre doboent .
Taill e de 1§ . Taux de réponse
dans la branche répondantes

Moins de 10 salariés 508 133 26%
10 & 49 salaries 131 49 37%
50 salariés et plus 21 7 33%

TOTAL 660 189 29%

B source: Enquéte OCI 2007
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Les r®sultats de | 6enqu°te

structuration des entreprises de la structuration des entreprises
Taille de branche répondantes
| 6entrep
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
508 133

Moins de 10 salariés 77% 70%
De 10 a 49 salariés 131 20% 49 26%
50 salariés et plus 21 3% 7 4%
TOTAL 660 100% 189 100%

S

Afin débam®liorer | a repr®sentativit® des entreprise
a ®t ® effectu® au niveau des r®sultats de | 6enqu°te

la méme que celle de la branche.

Le redressement consiste a appliquer des pondérations aux entreprises interrogées, pour augmenter le poids
de ceux appartenant a des groupes sousr e pr ®s ent ®s dans | 6®chantillon par
a réduire parallelement le poids de ceux qui sont sur-représentés.

B source: Enquéte OCI 2007
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660 entreprises appliqguent | a CCN doexp®di
legumes et emploient 6 887 salariés

Le nombre dbéentreprises qualifi®es dans8%Ildepsis2006.sels de don
Progression du nombre de salariés entre 2006 et 2007 : +13%

Répartition des entreprises selon la taille Répartition des salariés selon la taille des entreprises
Plus des¥: des entreprises de la branche (77% ) 67% des salariés de la branche travaillent dans une entreprise de
sont des entreprises de moins de 10 salariés. 10 salariés et plus.

51,5% 48,5%

mMons de 10 salaries mDe 10 3 49 salaries W50 salaries et plus

. Source OPCA
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L6i mpl antation des

| ARDENNE

0,8 %

Les entreprises appliquant la convention Ny TIAS :
collectiveetddexp®dit @it|doon de cemes |

fruits et Iégumes sont plus particulierement . 08% 7
implantées dans le sud de la France.

. Source OPCA
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|l a formation des entreprises

Bilan de | 6empl oi et de

Les entreprises et | 6empl oi sail sonni er

A 62% desentreprises interrogées d ®c | arent avoir eu recour s | 6empl oi s ai

Entreprises de la branche ayant recruté des saisonniers et des intérimaires en 2007

Taille des entreprises Recrutement de saisonniers Recrutement doi

Moins de 10 salariés 56% 12%
10 & 49 salariés 87% 32%
50 salariés et plus 100% 67%

62% 18%

TOTAL

Lecture : 56% des entreprises comptantmoi ns de 10 sal ari ® ont embauch® des salisonniers au cour

[Le recour s | 6empl oi de saisonniers et d6ﬂnt®rimair

ALes entreprises interrog®es | ors 1083 shifoeniergs ydonte ont d®cl

b 15% étaient des intérimaires
b 35% étaient déja présents en 2006 ou les années précédentes

B source: Enquéte OCI 2007
12
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Bilan de | 6empl oi et de | a formation des entreprises

Les entreprises et | 0empl oi saisonnier
Nombre moyen de salari®s et de recrutements deen2087 sjlonniers selo
. . Nombre moyen de salariés par Nombre moyen de saisonniers recrutés en 2007
Taille des entreprises . .
entreprise par entreprise
Moins de 10 salariés 4
10 a 49 salariés 21 31
50 salariés et plus 152 52
Ensemble 13 12
Estimation de | a part *ddea nlsb elndpellnopi| osia
total selon |l a taille de|l b6ent

Proportionnellement, les entreprises de

moins de 50 salariés semblent davantage

faire appel 7 | 6empl|joi sai
structures de plus grande taille.

 Saisonniers
recrutés

B Salariés

sal sonni

* Notons que | a part de | 6empl oi saiso
recrut ®s en 2006 (notamment en fin déban

Moins de 10 10 a 49 salariés 50 salariés et Ensemble
salariés plus
13

B source: Enquéte OCI 2007
Septembre 2008 Bilan emploi et formation T exercice 2007




Bilan de | 6empl oi et de | a formation des entreprises

appl i qu a nits etllégumeso n v

La fidélisation des saisonniers Parmi les entreprises ayant recruté des saisonniers en 2007,76%
ont embauché au moins un saisonnier déja présent  en 2006 ou

les années précédentes.

Entreprises de la branche ayant recruté au moins un saisonnieren 2007 qui
étaient déja présent en 2006 ou les années précédentes

Moins de 10 salariés 10 & 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

Lecture : Parmi les entreprises de moins de 10 salariés ayant recruté des saisonniers en 2007, 72% ontembauché
des saisonniersqui étaient déja présents le (ou les) année(s) précédente(s).

B source: Enquéte OCI 2007

On observe une meiIIeure\
fidélisation des saisonniers
dans les petites

structures , notamment
dans les entreprises
comptant 10 & 49 salariés
puisque 86% dodentr e
ont recruté un ou

plusieurs saisonniers déja
présents le (ou les)

anée(s) précédente(s). /
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Les métiers des saisonniers

Répartition des saisonniers selon le métier

95% des saisonniers sont desopérateurs de tri et de
conditionnement ou des manutentionnaires i caristes.

H Autres
Les mouvements (départ) des saisonniers nous donnent un

) = Manutentionnaire -
aper-u des m®tiers concern®s Jpar nn r i

cariste
B Opérateur de tri et de
conditionnement

Fin de contrats saisonniers

Lecture : 67% des saisonniers dont le contrat a pris fin en 2007 étaient des
opérateurs de tri et de conditionnement.

B source : Enquéte 2007
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Les entreprises qui recrutent

(hors saisonnier)

Entre 2006 et 2007, on constate une stabilité du nombre de recrutements au sein des entreprises répondantes

(214 recrutements en 2006, 210 en 2007 ).

Répartition des recrutements selon la taille des entreprises

60%

Moins de 10 salariés  De 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

Lecture : 43% des recrutements dans la branche ont eu lieu dans les
entreprises comptant 50 salariés et plus.

B source : Enquéte 2007

2006
= 2007

En 2007, plus de la moitié des

recrutements (57% ) ont eu lieu
dans les entreprises de moins de

50 sal
cas en 2006.

ar i

®s

ce

glui
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Le recrutement par type de contrat (hors saisonnier)

Les types de contrat plar taille dbéentreprise

mCDD u CDD
u CDI u CDI
Moins de 10 10 salariés et plus Ensemble Moins de 10 10 salariés et plus Ensemble
salariés salariés
La proportion de contrats ° dur ®e d®ter min®e augmente avec |
En 2007, |l a part des CDD a progress® de 4 points dans | es ent

par la baisse du nhombre de recrutements en CDI.

B source : Enquéte 2007
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Les salariés recrutés

Selon le sexe

2006

2007

B Hommes M Femmes

En 2007, les entreprises ont

davantage recruté des hommes

(hors saisonnier)

Typede contrat sel on

| 6ann®e |[et

31 CDD 57 CDD

contrairement : | 6ann

précédente.

Femmes Total

mZDD mCDI

Hommes

e

sSsexe

Femmes

Total

En 2006 , les proportions des femmes recrutées en CDI ou en CDD sont les mémes que celles observées chez leshommes .
En revanche, 20070 la part Hed Eemmme®recrutées en CDD a augmenté de 9 points du fait de la diminution du nombre de
femmes recrutées en CDI.

B source : Enquéte 2007

Septembre 2008

Bilan emploi et formation

i exercice 2007

19




Bilan de | 6emploi et de | a formation des entreprises appl i qu anit etllégumeso n v

Les modes de recrutement  (hors saisonnier)

4%
1%

Les modes de recrutement les
plus utilisés notamment dans le
cas doébun recrut eme
sont les relations personnelles,
la candidature spontanée et

| 6 ANPE.

Pour recruter un apprenti,
| 6entreprise pasj|se
par une école.

Pour | e contrat Jai
. Qu | 6APEC. /
CDI - CDD Contrat d'apprentissage Contrat aidé
B Candidature spontanée B Relation personnelle = ANPE/APEC
m Presse ou site spécialisé H Ecole B Cabinet de recrutement
H Autres
Lecture dans | e aBdre déun CDI ou ddéun
B source : Enquéte 2007
20
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Les recrutements par métier

a formati on

des

(hors saisonnier)

Recrutement 2007

Opérateur de tri et de conditionnement

Réceptionnaire
Manutentionnaire
Employé administratif
Commercial
Conducteur

Chauffeur routier
Cadre (commercial, RH,
Secrétaire

Agent de maintenance
Agréeur

Chef de station
Comptable
Responsablequalité
Technicien culture
Agent de nettoyage
Autres

TOTAL

B source : Enquéte 2007

techniqu

8
6
6
5
4
4
2
2
1

N
(63}

209

Recrutement dans les 2
années a venir

g O N N N W N W o N ©o O

102

entreprises

appl i qu a nits etllégumeso n v

/Les professionnels interrogés se \

révélent plutdt optimistes

les 2 prochaines années témoigne
dbébune ccapadit@i ne
dbéant i c idpleutbesoinen

Qessources humaines.

)

Lecture : En 2007, 33 opérateurs de tri et de
conditionnement ont été recrutés dans les
entreprises répondantes.
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puisquéils pr®voient
dans les 2 années a venir.
De plus, Il 6intenti




