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Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ŘŜǎ aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ aŀƛƴ ŘΩsǳǾǊŜ 

ÁDéclaration mensuelle obligatoire pour les établissements de 50 salariés et plus, renseignée par les entreprises à la demande 
Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǎ wŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŘŜ ƭŀ CŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ǘǊŀƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩLb{99

ÁLes données présentées sont issues ŘΩǳƴ ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 5aah Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ IntergrosΥ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
établissements relevant de la CCN des commerces de gros. 

Á Elle couvre la totalité des effectifs des établissements de 50 salariés et plus de la branche.

Á9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭŀ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Υ
Á les entrées et les sorties (flux)
Á le profil (sexe, âge, poste occupé) des salariés recrutés ou des salariés quittant leur entreprise
Á le type de contrat du salarié embauché
Á le motif de départ

Á[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 5aah ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ нлло Ŝǘ 
2007 des établissements de 50 salariés et plus appliquant la convention collective des commerces de gros.

Sources
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Lesdonnéesprésentéesdanscebilansont issues:

Áde ƭΩenquête Besoinsen Main ŘΩǆǳǾǊŜ(BMO) 2010 réalisée par le Credoc. Cette enquête mesure les intentions de

recrutementdesemployeurspour l'annéeà venir,qu'il s'agissede créationsde postesou de remplacements. Lesinformations

figurantdanscebilanportent sur lesintentionsde recrutementpourƭΩŀƴƴŞŜ2010dansle commerceinterentreprises(NAF46).

ÁdesbasesdedonnéesdeƭΩht/!INTERGROS:

Ádesbordereauxde collectedescontributionsformation qui contiennentdesinformationssur lescaractéristiquesdes

entrepriseset leurssalariés.

Ádesdemandesde prise en chargedesdossiersde formation qui donnent desélémentssur les caractéristiquesdes

formationset le profil desstagiaires.

Lesdonnéesportent surƭΩexercice2009.

Ádesbasesde donnéesdeƭΩAgefiph, acteurcentraldeƭΩŜƳǇƭƻƛdestravailleurshandicapésqui gèrelescontributionsfinancières

verséespar lesentreprisesdu secteurprivésoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés.

Sources
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Présentation de la branche

Exercice 2009

SourceΥ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!
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Source OPCA - CCN 3044

En 2009, 25 293entreprisesappliquent la convention collective des commerces de gros et versent leur contribution formation à INTERGROS. 

La répartition des sièges sociaux des entreprises de la branche sur 
le territoire est la même que celle de 2008 : plus de la moitié des 
entreprises de la branche sont concentrées dans 3 régions : 
- 34%en Ile de France
- 12%en Rhône Alpes
- 8%en tǊƻǾŜƴŎŜ !ƭǇŜǎ /ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ

Inter -
industrielle

52%

Alimentaire
16%

Non 
alimentaire

32%

Répartition des entreprises selon leur taille

12,4 salariésen moyenne
parentreprise

Implantation des sièges sociaux en région

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

Les entreprises

Moins de 10 

salariés
76,9%

De 10 à 49 
salariés
19,5%

50 salariés 
et plus
3,4%
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Femmes : 32% Hommes : 68%

Source OPCA - CCN 3044

Entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 64% 36%

10 à 49 salariés 67% 33%

50 salariés et plus 70% 30%

Ensemble 68% 32%

Moins de 10 
salariés
22%

De 10 à 49 
salariés
31%

50 salariés 

et plus
47%

Inter -
industrielle

54%

Alimentaire
21%

Non 

alimentaire
26%

Répartition des salariés selon le sexe

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

Les salariésςsituation au 31 décembre 2009
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Source OPCA - CCN 3044

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀǳ омκмн¢ŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ

317 518
319 954

303 313

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

2%

-0,6%-1%

-1%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

2007/2008 2008/2009

Unebaisseplusmarquéedanslesentreprisesde moinsde 50 salariés
Danslesentreprisesde moinsde 50 salariés,on constateune baissesignificativedeseffectifssalariés: - 10 378
salariéspar rapport à 2008.

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Exercice 2008

Source: Agefiph
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Source AGEFIPH

SelonƭΩ!D9CLtIΣen2008, 1 803établissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpasatteint le tauxlégalde6%ŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

70%

23%

6% 1%

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

Rappelchiffres2007:

1 859établissementssoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés
Montant moyenparétablissementverséàƭΩAgefiph: 7 878ϵ

9ƴ нллуΣ м унн ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘŜ ƎǊƻǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 
ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

En 2008, le montant de la contribution
AGEFIPHpour cesétablissementsǎΩŞƭŜǾŀƛǘ
à 14 449 263 ϵ, soit en moyenne par
établissementconcernéplusde7 930ϵ.
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SourceΥ ŜƴǉǳşǘŜ .Ŝǎƻƛƴǎ Ŝƴ aŀƛƴ ŘΩsǳǾǊŜ нлмл

[Ŝǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл Řŀƴǎ ƭŜǎ 
entreprises du commerce de gros

Code NAF 46
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Après un net recul en 2009, la part des
établissements déclarant un projet de
recrutement augmente légèrement dans le
commerceinterentreprises(+1,3 point) sans
toutefois retrouver les niveaux des années
précédentes.

Source CRÉDOC, Enquête BMO-2010 retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46

20,7

19,2

20,7
21,8

15,1

16,4

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Proportion d'établissements envisageant de recruter


