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Bilan emploig formation / Exercice 2009

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

RS

f QOSERBE2ABSONRNI GA2ya YSyadsSittSa RSa az2d@SySyida RS aliAy RQ

A Déclaration mensuelle obligatoire pour légblissements de 50 salariés et plus, renseignée par les entreprises a la demande
Rdz aAyAaids8NB Rdz ¢NI gFAfX RS&a wStlriaAazya az20AltSax RS I C

A Les données présentées sontissie2dzy ONR A aSYSy (i RSHhterres¥ htf Qi yR68a$A S& & STEA
établissements relevant de la CCN des commerces de gros.

A Elle couvre la totalité des effectifs detablissements de 50 salariés et plde la branche.

A9ftS LISNXYSG ftQSiGdzRS RS I NRGFGA2Y Rdz LISNR2YYy St RIya O0OSa
les entrées et les sorties (flux)
le profil (sexe, age, poste occupé) des salariés recrutés ou des salariés quittant leur entreprise
le type de contrat du salarié embauché
le motif de départ

Al S&4& R2YyySSa LINBaSyidsSSa RIFIya OS R20dzySyid azyid Aaa
2007 des établissements de 50 salariés et plus appliquant la convention collective des commerces de gros.
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Sources

Lesdonnéesprésentéesiansce bilansontissues

Ade fefquéte Besoinsen Main R Q dzdzgM®B) 2010 réalisée par le Credoc Cette enquéte mesure les intentions de
recrutementdesemployeurspour I'annéea venir, qu'il s'agissede créationsde postesou de remplacementsLesinformations

figurantdansce bilan portent surlesintentionsde recrutementpourt QI Y2§1Gd&nsle commerceinterentreprises NAF46).

Adesbasesdedonnéesdef Qh tNTERGROS
Adesbordereauxde collecte descontributionsformation qui contiennentdesinformationssur les caractéristiquesies

entrepriseset leurssalariés

Ades demandesde prise en chargedes dossiersde formation qui donnent des élémentssur les caractéristiquesles

formationset le profil desstagiaires

Lesdonnéesportent surf efercice2009

Adesbasesde donnéesde fAgefiph acteurcentraldef QS Ydedtravdilleurshandicapésui géreles contributionsfinanciéres

verséegarlesentreprisesdu secteurprivé soumisaf Q2 6 f R @3 Yidstesdailleurshandicapés
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Bilan de | 0empl ol et

Convention Collective Nationale des commerces de gros (CCN n ° 3044)

Présentation de la branche
i A Les entreprises
i A Les salariés

§[QéYUf2A RS GNI @FAffSdz2NBA KIyRAOFLISA

[ Sa AyaSydizya RQSYOl dzZOKS LR dNJ f QF yySS

[ Sa Y2dz@SYSyiGa RS ¥hblisyeméhR deca@dEriesetpfia  Sa P.17
| La formationprofessionnelle P.29
i A Le contrat de professionnalisation P.30
i A Laformation des salariés

i Zoom «égalité professionnelle

Sommaire

Juin 2010



la prospective des métiers
7 buobeciiae Q62 wenei2

y

Présentation de la branche

Exercice 2009




[ QSYLX 2A SG €1 F2NXIGA2Y LINRPFSaaAzyySttS RIFya ft ézy@éygxzy '5'2{*30(1_*_6
Bilan emploig formation / Exercice 2009 =

Les entreprises

En2009 25 293entreprisesappliquent la convention collective des commerces de gros et versent leur contribution formation a INTERGROS.

Implantation des siéges sociaux en région

Répartition des entreprises selon leur taille

La répartition des sieges sociaux des entreprises de la branche sur
le territoire est laméme que celle de 200®lusde la moitié des
» entreprises de la branche sont concentrées dans 3 régions :
50 salariés -34%enlle de France
) et plus - 12%en Rhone Alpes
Del0a4g  S4% _8%ent NP @Sy OS | tLISa /LGS RQIT doNI
salariés
19,5% 1

12,4 salariésen moyenne

par entreprise WSLI NIAGAZ2Y RS&a Sy i NBLNK

Non
alimentaire
oins de 10 32%
salariés
76,9% Inter -
industrielle
52%

AIimentaireJ
16%

[ source OPCACCNB044
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Les salariég situation au 31 décembre 2009

WSLI NIAGAZY

Répartition des salariés selon le sexe Moins de 10

salariés

2%

50 salariés

et plus
47%
\ De 10 a 49
salariés
31%

Femmes : 32% Hommes : 68%

WSLI NIAGA2Y RSa

Entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 64% 36% aliml\elza?aire

10 & 49 salariés 67% 33% 26% |

50 salariés et plus 70% 30% Inter -
Ensemble 68% 32% ndustrelle

Alimentaire _~
21%

[ source OPCACCN 3044
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~ ~ Ve

92t dziA2y RS ft QSTFFSOUATFT altFNAS

92t dziaAz2zy RS t QSTFSOI ¢l dzE RQS@2f dziAz2y RS f QSTH

317518 319 954

pu . 303 313

-—

2007/2008 \2005‘2009

-0,6%

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

Unebaisseplus marquéedanslesentreprisesde moinsde 50 salariés
Dansles entreprisesde moinsde 50 salariés,on constateune baissesignificativedes effectifs salariés. - 10 378
salariéarrapporta 2008

[ source OPCACCN 3044
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N

9y HAnyX M yHH SiOlofAaasSySyida RSa O2YYSN
fS RQSYLX 2A RS (NI @I Af f S

SdzZNBE KI yYRAOI LJ

= 0% 3 1,99% En 2008 le montant de la contribution | )

206 2 3.99% ,‘AGEFIPhﬂour cesétapllssements“a QSt Sl Al
’ a 14 449 263 €, soit en moyenne par

® 4% & 5,99% établissementconcernéplusde 7 930¢.

® 6% et plus

Rappelchiffres2007:

1 859établissementsoumisat Q2 o f R A$ Yidste®alleurshandicapés
Montant moyenpar établissementerséa tAgefiph: 7 878¢

B sourceAGEFIPH
Juin 2010 10



la prospective des métiers
7 DLOIDGCLIAG Q62 Wwene2

y 2

SourceY Sy ljdzs (S




[ QSYLX 2A SG fF F2NXYIFGA2Yy LINRPFSaaAz2yySttS RlIya fI OQY@SV&‘AQV '5'2{*3()(]_*_@9
Bilan emploi¢ formation / Exercice 2009 . -
]

Proportion d'établissements envisageant de recruter

Apres un net recul en 2009 la part des\
établissements déclarant un projet de
recrutement augmente légérementdans le
commerceinterentreprises(+1,3 point) sans
toutefois retrouver les niveaux des années
précédentes

. Source CREDOC, Enquéte BRIDO retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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