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INTERGROS : OPCA du commerce 
interentreprises et du commerce 
international

Un champ professionnel
13 conventions collectives nationales signataires 
dôaccords de rattachement ¨ lô OPCA

ĐCommerces de gros CCN N 3044

ĐCommerce de gros des tissus, tapisé CCN N 3047

Đ Jouets, bimbeloterie, bazar CCN N 3053

ĐCommission, courtage, importation- exportationé CCN N 3100

ĐBonneterie, lingerie, confection, mercerieé CCN N 3148

ĐNégoce des matériaux de construction CCN N 3154

ĐN®goce et industries des produits du solé CCN N 3165

Đ Industries et commerce en gros des viandes CCN N 3179

ĐCentres de conditionnement, commercialisation des îufsé CCN N 3184

ĐExpédition et exportation de fruits et légumes CCN N 3233

ĐNégoce de bois dôîuvre CCN N 3287

ĐQuincaillerie, fournitures industrielles, fers, m®tauxé CCN N 3311

Đ Commerce en gros des bestiaux
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Les entreprises et les salariés 
dans la région

1

Basse-Normandie
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Les entreprises de la région Basse -
Normandie

En 2009, 517 entreprises dont le siège social est situé dans la région Basse-
Normandie ont versé leurs contributions à INTERGROS.

Le nombre dôentreprisesrépertoriées dans les bases de données de lôOPCAdans cette
région reste stable.

Cesentreprises emploient 7 118 salariés . Le nombre de salariésa diminué de 2,2% .

Répartition des entreprises selon leur taille

Répartition des salariés 
selon la taille des entreprises

Moins de 
10 salariés

73%

De 10 à 49 
salariés
23%

50 salariés 
et plus
4%

5 050 hommes : 71%

2 068 femmes : 29 %

Moins de 
10 salariés

17%

De 10 à 49 
salariés
34%

50 salariés 
et plus
49%



Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Mars 2010

La formation professionnelle dans les entreprises du commerce interentreprises et international
Région Basse-Normandie / Exercice 2009

6

Commerces de gros 
(CCN N 3044)

58%

Import - Export 
(CCN N3100)

9%

Négoce des 
matériaux de 
construction 

(CCN N3154)
10%

Industrie et 
commerce en gros 

des viandes 
(CCN N3179)

6%

Autres
17%

Lô®volution de lôeffectif salari® dans les 
entreprises de la région

Lô®volutiondu nombre dôentreprisesversant leurs contributions à INTERGROSnôest
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiondôentreprises.
De ce fait, pour mesurer le taux de croissancedes effectifs salariés, il faut observer
les évolutions des effectifs à périmètre constant, des entreprises ayant versé leurs
contributions à INTERGROSen 2007, 2008 et 2009.

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

924
928

933

2 256
2 272

2 099

3 099

3 367

3 291

6 279 6 567
6 323

2007 2008 2009

Moins de 10 salariés

De 10 à 49 salariés

50 salariés et plus

Total

+4,5%

+0,7%

+0,4%

-3,7%

+8,6% -2,2%

-7,6%

+0,5%
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La localisation des entreprises

Les entreprises dans la région

Départements Nombre dôentreprisesNombre de salariés

Calvados 276 3 362

Manche 148 1 803

Orne 93 1 953

Total général 517 7118
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En 2008, 33 établissements du commerce 
interentreprises ®taient soumis ¨ lôobligation 
l®gale dôemploi de travailleurs handicap®s 
dans la région Basse Normandie.

SelonlôAGEFIPH,en 2008, lôensemblede ces établissements nôavaient
pas atteint le taux légal de 6% dôemploide travailleurs handicapés.

58%36%

6% 0%

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

R®partition des ®tablissements selon leur taux dôemploi de 
travailleurs handicapés

En 2008, le montant de la contribution AGEFIPH pour ces
établissements sô®levaità 253 614 ú, soit en moyenne par
établissement concerné plus de 7 685 ú.

Rappel chiffres 2007 :

54 ®tablissements soumis ¨ lôobligation dôemploi de travailleurs handicap®s
Montant moyen par ®tablissement vers® ¨ lôAgefiph : 6 589 ú
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Le contrat de 
professionnalisation

2

Basse-Normandie
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Le profil des salariés recrutés en 
contrat de professionnalisation

En 2009, 29 salariés ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le siège social est situé en région Basse-Normandie.

En 2008, 34 salariés avaient été embauchés en contrat de professionnalisation.

14 hommes15 femmes

Parmi les 29 salariés en contrat de professionnalisation :

Á28 ont moins de 26 ans

Á27 ont signé un contrat à durée déterminée

Á2 contrats qui ont débuté en 2009 ont été rompus la même année avant leur terme

Á4 occupent un poste de vendeur , 4 de commercial et 4 dôassistant
commercial .

ÁTous les salariés ont un tuteur identifié


