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Les entreprises de la région Basse
Normandie

En 2009, 517 entreprises dont le siége social est situé dans la région Basse-
Normandie ont versé leurs contributions a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépartiriées dans les bases de données de | 6 O RI&nA cette
région reste stable.

Cesentreprises emploient 7 118 salariés . Le nombre de salariésa diminué de 2,2% .

Répartition des entreprises selon leur taille

50 salariés
et plus
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LO®vol ution de | 6effectif
entreprises de la région

L 6 ®v o dwrtornboend 6 e nt r wepsant Isues ontributions a INTERGROSh 6 e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond d ent r.epr
De ce fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmetre constant, des entreprises ayant versé leurs
contributions a INTERGROSen 2007, 2008 et 2009.

-_— 2
6 279 14.5% 3.7% 6 323

—Moins de 10 salariés

+8,6% 3367 .
—De 10 a 49 salariés

+0,7% 2272 —50 salariés et plus

=T otal

+0,4%

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

Industrie et
commerce en gros |
des viandes
(CCN N3179)

6% \
Négocedes \
matériaux de

construction__—— ~_ Commerces de gros
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La localisation des entreprises

Les entreprises dans la région

Départements Nombre d 8 ent r e p Nombre de salariés
Calvados
Manche
Orne

Total général

ASSE
RMANDIE

Calvados
(14)
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En 2008, 33 etablissements du commerce

i nterentreprises ®taient so
| ®gal e doempl ol de travaill
dans la région Basse Normandie.

Selonl 6 AGE En2B08,| 0 e n s dentbslém@blissementsn 6 avai ent
pas atteint le taux légal de 6% d 6 e mgd travailleurs handicapés

R®partition des ®tablissement s
travailleurs handicapés

" 0% & 1,99%
® 2% a 3,99%
® 4% a 5,99%
= 6% et plus

En 2008, le montant de la contribution  AGEFIPH pour ces
établissements s 6 ® 1 ev2s3 t614 (1, soit en moyenne par
établissement concerné plus de 7 685 0.

Rappel chiffres 2007 :

54 ®t abli ssements soumis ° | 6obligat:i
Montantmoyen par ®t abl iAgdiphm@s®d 0 ver s® °
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

En 2009, 29 salariés ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le siege social est situé en région BasseNormandie.

En 2008, 34 salariés avaient été embauchés en contrat de professionnalisation.

15 femmes 14 hommes

Parmi les 29 salariés en contrat de professionnalisation :

A28 ont moins de 26 ans
A27 ont signé un contrat & durée déterminée
A2 contrats qui ont débuté en 2009 ont été rompus la méme année avant leur terme

A4 occupent un poste de vendeur , 4 de commercial et 4 dOass.i
commercial

ATous les salariés ont un tuteur identifié

Mars 2010




