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Les entreprises de Rungis

En 2009, 451 entreprises dont le siege social est situé dans a Rungis ont versé leurs
contributions a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépertoriées slans les bases de données de | & O PaCRungis
diminue |égerement par rapport a 2008 (469 ).

Cesentreprises emploient 6 062 salariés . Le nombre de salariésa diminué de 12,5% .

Répartition des entreprises selon leur taille

50 salariés
et plus
3%

De 10 a 49

salariés
39% Moins de 4298 hommes : 71%

10 salariés
58%

Répartition des salariés
selon la taille des entreprises

SOefallirsles Moins de
P 10 salariés

20%
\ [ 21%

64 f 29 % !
17 emmes 0 De 10 & 49

salariés
59%
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LO®vol ution de | 0effecti
entreprises de Rungis

L6 ®v o ldwnomboend 6 e nt r gepsant lsues contributions & INTERGROSh 6 e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond 6 ent r.epr
De ce fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmetre constant, des entreprises ayant versé
leurs contributions a INTERGROS en 2008 et 2009 .

6 062

—Moins de 10 salariés
De 10 a 49 salariés
=50 salariés et plus

—Total

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

Expédition-
Exportation de fruits
et légumes
(CCN N 3233)

3%
Autres
Import - Export 3%

(CCN N 3100)

6%\f

Industrie et
commerce en gros
des viandes
(CCN N3179)
11%

—_—

\_ commerces de gros
(CCN N 3044)
7%
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

En 2009, 26 salaries ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le siége social est situé a Rungis.

Le nombre de contrat de professionnalisation signé dans des entreprises de Rungis
alégerement augmenté par rapport a 2008 (20 salariésen 2008).

10 femmes 16 hommes

Parmi les 26 salariés en contrat de professionnalisation :

ATous ont moins de 26 ans
A23 ont signé un contrat & durée déterminée

A4 des contrats qui ont débuté en 2009 ont été rompus la méme année avant leur
terme

ATous ont un tuteur identifié

= |
[ [ [ [ [eaem—m—— iy
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Les objectifs et la durée des contrats
de professionnalisation

Quialification
reconnue CCN
3

-

Parmiles dipldmes , 16 sont des BTS, donc
5 BTSassistant de Manager .

Dipléme d'Etat/
20

Moins de 12
mois
7

r

Plus de 18_—
mois
16

—De 12 a 18
mois
3
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