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INTERGROS : OPCA du commerce 
interentreprises et du commerce 
international

Un champ professionnel
13 conventions collectives nationales signataires 
dôaccords de rattachement ¨ lô OPCA

ĐCommerces de gros CCN N 3044

ĐCommerce de gros des tissus, tapisé CCN N 3047

Đ Jouets, bimbeloterie, bazar CCN N 3053

ĐCommission, courtage, importation- exportationé CCN N 3100

ĐBonneterie, lingerie, confection, mercerieé CCN N 3148

ĐNégoce des matériaux de construction CCN N 3154

ĐN®goce et industries des produits du solé CCN N 3165

Đ Industries et commerce en gros des viandes CCN N 3179

ĐCentres de conditionnement, commercialisation des îufsé CCN N 3184

ĐExpédition et exportation de fruits et légumes CCN N 3233

ĐNégoce de bois dôîuvre CCN N 3287

ĐQuincaillerie, fournitures industrielles, fers, m®tauxé CCN N 3311

ĐCommerce  en gros des bestiaux
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Les entreprises et les salariés

Zoom Rungis
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Les entreprises de Rungis

En 2009, 451 entreprises dont le siège social est situé dans à Rungis ont versé leurs
contributions à INTERGROS.

Le nombre dôentreprisesrépertoriées dans les bases de données de lôOPCAà Rungis
diminue légèrement par rapport à 2008 (469 ).

Cesentreprises emploient 6 062 salariés . Le nombre de salariés a diminué de 12 ,5% .

Répartition des entreprises selon leur taille

Répartition des salariés 
selon la taille des entreprises

Moins de 

10 salariés

58%

De 10 à 49 

salariés

39%

50 salariés 

et plus

3%

4 298 hommes : 71%

1 764 femmes : 29 %

Moins de 

10 salariés

21%

De 10 à 49 

salariés

59%

50 salariés 

et plus

20%
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Commerces de gros 
(CCN N 3044)

77%

Industrie et 
commerce en gros 

des viandes 
(CCN N 3179)

11%

Import - Export 
(CCN N 3100)

6%

Expédition-
Exportation de fruits 

et légumes 

(CCN N 3233)
3%

Autres
3%

Lô®volution de lôeffectif salari® dans les 
entreprises de Rungis

Lô®volutiondu nombre dôentreprisesversant leurs contributions à INTERGROSnôest
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiondôentreprises.
De ce fait, pour mesurer le taux de croissancedes effectifs salariés, il faut observer
les évolutions des effectifs à périmètre constant, des entreprises ayant versé
leurs contributions à INTERGROS en 2008 et 2009 .

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

1 366
1 278

3 693
3 566

1 872 1 218

6 931

6 062

2008 2009

Moins de 10 salariés

De 10 à 49 salariés

50 salariés et plus

Total

-12,5%

-6,4%

-3,4%

-34,9%
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Le contrat de 
professionnalisation

2

Zoom Rungis
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Le profil des salariés recrutés en 
contrat de professionnalisation

En 2009, 26 salariés ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le siège social est situé à Rungis.

Le nombre de contrat de professionnalisation signé dans des entreprises de Rungis
à légèrement augmenté par rapport à 2008 (20 salariés en 2008).

16 hommes10 femmes

Parmi les 26 salariés en contrat de professionnalisation :

ÁTous ont moins de 26 ans

Á23 ont signé un contrat à durée déterminée

Á4 des contrats qui ont débuté en 2009 ont été rompus la même année avant leur
terme

ÁTous ont un tuteur identifié
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Qualification 

reconnue CCN

3

Titre 

3

Diplôme d'Etat

20

Les objectifs et la durée des contrats 
de professionnalisation

Parmi les diplômes , 16 sont des BTS, donc
5 BTSassistant de Manager .

Objectifs visés par les contrats

Moins de 12 

mois

7

De 12 à 18 

mois

3

Plus de 18 

mois

16

Durée des contrats


