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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues:

des basesde donnéesde| 6 O PINTBRGROS

Ades bordereaux de collecte des contributions formation qui contiennent des informations sur les

caractéristiques des entreprises et leurs salariés

Ades demandes de prise en charge des dossiers de formation qui nous donnent des éléments sur les

caractéristiques des formations et le profil des stagiaires.

Les données portent sur | egercice 2008 .
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Présentation de la branche

Exercice 2008




La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Les entreprises

En 2008 , 593 entreprises appliquent la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison et versent leur contribution
formation a INTERGROSL e nombr e d épendrigee(@fCNINs3@43)dans | es bases de donn®els7%dparrappo@® CA
| dann®e pr®c®dent e

Activité principale des entreprises (code NAF) :

- commerce de gros de textiles (4641Z) : 60% des entreprises

- commerce de gros d'autres biens domestiques (4649Z) : 15% des entreprises

- commerce de gros d'habillement et de chaussures (4642Z) : 5% des entreprises

Répartition des entreprises selon leur taille Taille moyenne des entreprises
(en nombre de salariés)

50 salariés

De 10 & 49 et plus Tail
. 204 . allle
salariés 0 Entreprises

14% moyenne

Moins de 10 salariés 3,53

10 & 49 salariés 20,2

50 salariés et plus 116,2
Ensemble 7,5

oins de 10
salariés . .
84% La taille moyenne des entreprises de la
branche est inférieure a celle constatée au
niveau de | 6ensembl e u

L6i mpl antation r®gionale des si ges soci aux |dgdneeyepfsss(i2isalages). est quadi

52% en lle-de-France

9% dans le Nord-Pasde-Calais

8% en Rhone-Alpes

8% en ProvenceAlpesCt t e doéAzur

B source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Les salariés

En 2008, les entreprises de la branche employaient4 306 salariés .

A périmétre constant (506 entreprises ayant versé leur contribution a INTERGROS et appliquant la convention du commerce de gros

des tissus, tapis et linge de maison en 2007 et 2008) on consjte
En2007: 4191 salariés 230y En 2008 : 4 094 salariés
Profil des salariés (homme/femme) R ® par tition des sal ari ®s s e |
Les entreprises de la branche 50 salaries Moins d
comptent quasiment autant de et plus 100|n|s e
femmes que déhommes. 6% st salaries

dans |l es entreprlises dba
50 salariés que les femmes sont
les plus présentes.

& J

9| 7%

2 378 hommes : 54% 2118 femmes : 46%
Entreprises % hommes % femmes J
10a49
Moins de 10 salariés 58% 42% salariés
. iy 0 0 37%
10 a 49 salariés 53% 47%
50 salariés et plus 50% 50%
Ensemble 54% 46%

B source OPCA - CCN 3047
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Exercice 2007

. Source Agefiph - CCN 3047




La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Rappel de la loi handicap du 11 février 2005

Entrée en application au 1°" janvier 2006
Tout ®tablissement dbéau moins

Majoration de la Contribution
partir de 2010 pour entreprises a
« Quota 0 » sur 4 ans

Effectif Contribution a
de I'entreprise partir de 2006

750 salariés et plus 600 fois le Smic horaire

1500 fois le SMIC horaire pour les entreprises

200 a 749 salariés 500 fois le Smic horaire ~
nébayant engag® aucun

20 a 199 salariés 400 fois le Smic horaire

28 établissements soumi s ° | 6dobligation | ®gale dbéemploi de travail

S e | @gefiph, @n 2007, 14 établissements étaient a « quota zéro* », soit 50% des établissements de la branche.

Si ces établissements sont toujours a «quota0é en 2008 et 2009, il s ri s dgefphmajocdea voir
1500 fois le smic

La totalité de ces établissements employaient moins de 0,05% de travailleurs handicapés, alors que le taux Iégal prévoit 6%.

En 2007, le montant de la contribution Agefiph pour les entreprises de la branche du commerce de gros des tissus, tapis et linge de
mai son s d42[70 vig soit en oyenne par établissement concerné plus de 5 060 0.

(*):«quotazér&@ : entreprise ndbayant pas r®alis® dbdac
(embauche déun travaill eur handi-taitapc®a unaenteeprisei |
.SourceAgefiph-CCN3047 adapt® ou encore |l e recours ° |106int®rim)

8
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La formation professionnelle

Exercice 2008




Chapitre 1

Le contrat de professionnalisation : [
un contrat doli




La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

Apres une baisse du nombre de salariés
recrutés en contrat de professionnalisation en
2006, leur nombre s 6 estabilisé a 36 ces
deux dernieres années.

B source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Le contrat de professionnalisation en 2008

En 2008, 36 salariés ont signé un contrat de professionnalisation dans 28 entreprises . Les salariés recrutés en contrat de
professionnalisation représentent 0,8% des salariés de la branche.

La majorité de ces contrats (33) sont a durée déterminée et 23 de ces contrats ont été signés dans les entreprises de moins de

10 salariés.
Le profil des salariés

R®partition des sal ar Répartition des salariés selon le sexe

Plus de 26
ans
1

Seul un des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation a plus de 26 ans.

16 hommes 20 femmes

Niveau de formation des salariés qui signent un contrat de professionnalisation
A10 ont le niveau BTS

A20 ont le niveau Baccalauréat

A5 ont le niveau BEP

B source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Le contrat de professionnalisation en 2008

Le profil des salariés

Postes occupés par les salariés

Poste/Emploi Ensemble Nombr e do6ho Nombrede femmes

Vendeur
Assistant de gestion

Commercial

Assistant commercial
Assistant styliste
Assistant chef de produit

Magasinier

Parmi les salariés recrutés en
contrat de professionnalisation,
14 occupaient un  poste
relevant du commerce ou de
la vente .

Autres*

g N NN O w N B~ o
W A~ N O O O N N W
N W O N W N N W W

Non précisé

Total 36

=
()]
N
o

* Assistant marketing, attaché commercial, conseiller en vente, infographiste, préparateur de
commande i cariste, secrétaire, assistant webmarketing

B source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Le contrat de professionnalisation en 2008

Les caractéristiques  des formations

Objectif visé par les formations Evolution de la part des formations qualifiantes
38

Qualification Durée moyenne de formation :
reconnue par -11 mois pour les formations qualifiantes
la CCN -17 mois pour les formations certifiantes 28

11

29

7 7
L L

Titrt_es 2005 2006 2007 2008
professionnel

5

4 Formations certifiantes ™ Formations qualifiantes

Principaux diplomes :

- 5 BTS Négociation Relation Client
- 5 BTS assistant de gestion
- 4 Bac professionnel commerce

La part des formations qualifiantes
progresse depuis 3 ans.

B source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle dans la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison

Le suivi des contrats de professionnalisation de 2006

Entre le 1¢" janvier 2006 et le 31 décembre 2006, 31 salariés avaient signé uncontrat de professionnalisation .Auj our dé hui|,
| 6ensembl e de ces contrats sont tsevimi n®s ce qui nous per met d
ATaux de rupture : 22% (7 contrats rompus ou interrompus).

6sal ari ®s ont d®clar® °tre rest®s dans | eur entreprise dbéaccuegi

Demission

N

\Rupture ~-CDI

amiable 5

5 Parmi les 6 salariés qui sont restés dans leur
entreprise d 6 a ¢ c5uoatisigné un CDI dans cette

méme entreprise a la suite de leur contrat de
professionnalisation.

B source OPCA - CCN 3047
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