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Bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures (commerces de gros et négoces connexes)
Convention collective nationale du 13 mars 1969

Convention collective nationale de travail des commerces de gros en bonneterie, lingerie, confection,
mercerie, chaussures et négoces connexes. En vigueur le 1er janvier 1969. Etendue par arrété du 2
novembre 1970 JONC 13 décembre 1970.

IDCC n° 500

Accord du 12 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle

Préambule

En vigueur étendu

Le présent avenant intervient en application des accords nationaux interprofessionnels du 20 septembre 2003
et du 5 décembre 2003 relatifs & la formation professionnelle et de la loi du 4 mai 2004 portant réforme de la
formation professionnelle.

1l a pour objet de rappeler les principales nouveiles dispositions 1égales issues de 'accord du 20 septembre
2003 et de les améliorer.

Les parties signataires soulignent la nécessité pour chaque salarié d'étre en mesure, de fagon continue,
d'acquérir, de développer et de compléter des connaissances et des aptitudes professionnelles afin
d'améliorer sa qualification.

Les parties signataires décident que les jeunes, les seniors, les femmes et les salariés des PME-TPE
constituent des publics prioritaires pour lesquels des objectifs d'accés & la formation sont définis dans le
présent avenant.

Les parties signataires considérent qu'il est primordial de :

— développer l'insertion des jeunes et des demandeurs d'emploi ;

— favoriser |'évolution des salariés embauchés, en particulier les moins qualifiés ;

— prendre des mesures pour que les femmes accédent aux mémes formations que les hormmes ;

— apporter une attention particuliére au choix et & Ia formation des tuteurs, garants de la réussite de ia
formation en alternance ;

— mettre en place des certificats de qualification professionnelle permettant de pallier le mangue de diplémes
ou de titres concernant certains emplois de la branche ;

— prendre des dispositions permettant a I'encadrement de remplir ses missions et son réle en matiére de
formation professionnelle ;

— faciliter I'acceés a la formation dans les PME-TPE ; )

— développer ['attractivité de Ia branche par des mesures spécifiques et une meilleure communication sur les
métiers et les filiéres de formation de la branche ;

— mieux connaitre les réalités de la branche en matiére d'emploi et de formation.

Pour reamplir les objectifs qu'elles se sont fixés, les parties signataires décident de favoriser toutes les actions
visant a :

— développer les connaissances dans le domaine de la vente et des services qui y sont rattachés (accueil du
client, techniques de vente, connaissance des produits, conseils, services aprés-vente...) ;

— renforcer les formations en gestion informatique et en marchandisage ;

— former les tuteurs ;

— développer la qualité des relations humaines ;

— reconnaitre les connaissances que les salariés ont acquises par I'expérience professionnelle ;

— utiliser le dispositif des certificats de qualification professionnelle.



Bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures {commerces de gros et négoces connexes)
Convention collective nationale du 13 mars 1969

Convention collective nationaie de travail des commerces de gros en bonneterie, lingerie, confection,
mercerie, chaussures et négoces connexes. En viqueur le ler janvier 1969. Etendue par arr&té du 2
novembre 1970 JONC 13 décembre 1978,
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Accord du 12 décembre 2007 relatif & la formation professionneijle

Chapitre Ier : Observatoire des métiers et des qualifications

Article 1
Choix de I'observatoire
En vigueur étendu

Les organisations signataires, conscientes de la nécessité de se doter d'un outil permettant, par des travaux
d'analyse, d'identifier les facteurs sociaux, économiques et technolegiques susceptibles de faire évoluer
'emploi et la formation, décident de choisir I'observatoire prospectif du commerce (OCI), observatoire du
commerce interentreprises existant au sein de 'OPCA Intergros.

En savoir plus sur cet article...

Article 2
Comité de pilotage de la branche
En vigueur étendu

La CPNEFP assurera le role de comité de pilotage paritaire de la branche.

Elle sera, en conséquence, chargée d'élaborer ia liste des travaux demandés a I'observatocire et d'examiner
les résultats de ces travaux qui devront donner les informations, quantitatives et qualitatives, permettant,
notamment, de définir les orientations que fa branche aura a prendre, de préconiser les priorités de la
formation et les actions nécessaires, de définir fes publics, etc.

Afin d'optimiser leurs travaux, les membres de la CPNEFP pourront décider d'inviter ie responsable de
I'observatoire aux réunions de fa commission.



Accord du 12 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle

Chapitre II : Contributions

Article 1
Les entreprises employant 10 salariés et plus
En vigueur étendu

A compter du ler janvier 2004, les entreprises doivent consacrer chaque année un minimum de 1, 6§ % du
montant des rémunérations versées pendant année de référence au financement des actions de formation
praofessionnelie continue.

Cette contribution minimale de 1, 6 % est répartie en :

— 0, 2 % a verser au FONGECIF dont eiles relévent ;

— 0, 5 % a verser a 'OPCA de la branche, Intergros. Ces fonds mutualisés sont utilisés pour le financement :
— des actions liées aux contrats et périodes de professionnalisation ;

— des actions de formation des tuteurs, de préparation et d'exercice de la fonction tutorale ;

— du droit individuel a la formation, pour les actions prioritaires de formation réalisées par le salarié dans le
cadre de son emploi, visant a développer, compléter ou rencuveler ses connaissances, ses compétences
professionnelies, sa qualification ;

— éventuellement des dépenses de fonctionnement de I'observatoire prospectif du commerce ;

— éventuellement de la VAE si les fonds du 0, 2 % sont épuisés ;

— 0, 9 % au titre du financement des actions menées dans ie cadre :

— du plan de formation ;
— du droit individuel & la formation ;

— de toutes autres dépenses prévues par la réglementation en vigueur.

L'entreprise versera a Intergros [e reliquat de son obligation Iégale, ce reliquat est constitué par la différence
entre le montant du 0, 9 % et ies dépenses réalisées par 'entreprise avant le 31 décembre de chaque
année (2), imputables sur ce montant.

(1) Article étendu sous réserve de Fapplication des dispositions de 'article L. 6331-14 du code du travaif
{anclennement article L. 851-1, II}.

(Arrété du 8 jullfet 2008, art. ier)

{2) Termes excius de I'extension comme étant contraires aux dispositions combinées des articles R. 6332-47
et R. 6331-14 du code du travail {(anclennement articles R. 964-13, afinéa 1, et R. 950-3, alinéas 2 ef 3).

(Arrété du 8 juiilet 2008, art. ler)

Articie 2
Les entreprises employant moins de 10 salariés
En vigueur étendu

A compter du ler janvier 2004, ces entreprises doivent verser a ["OPCA de la branche, Intergros, 0,40 % de
la masse salariale annuelle brute de Fannée 2004, réparti & hauteur de :

— 0,15 % au titre :

— des actions liées aux contrats et périodes de professionnatisation ;

— des actions de formation des tuteurs, de préparation et d'exercice de la fonction tutorale ;

— du droit individuet 3 la formation, pour les actions prioritaires de formation réalisées par le salarié dans le
cadre de son emploi, visant & développer, compléter ou renouveler ses connaissances, ses compétences
professionneiles, sa qualification ;

— éventuellement des dépenses de foncticnnement de I'observatoire prospectif du commerce ;

— 0,25 % au titre des actions menées dans le cadre du plan de formation et du DIF et de toutes autres
dépenses prévues par la réglementation en vigueur.

A compter au ler janvier 2005 et pour ies années suivantes, ces entreprises doivent verser & fOPCA de fa
branche, Intergros, 0,55 % de la masse salariale annuelle brute de 'année de référence, réparti 3 hauteur
de :

- 0,15 % au titre

~— des actions liées aux contrats et périodes de professionnalisation ;

— des actions de formation des tuteurs, de préparation et d'exercice de la fonction tutorale ;

— du droit individuel & ia formation, pour les actions prioritaires de formation réalisées par le salarié dans le
cadre de sen emploi, visant & développer, compléter ou renouveler ses connaissances, ses compeétences
professionnelles, sa gqualification ;

— eventuellement des dépenses de fonctionnement de I'observatoire prospectif du commerce ;

— 0,40 % au titre des actions menées dans le cadre du plan de formation et du DIF et de toutes autres
dépenses prévues par {a réglementation en vigueur.

Article 3
Dispositions diverses
En vigueur étendu

Toutes les contributions dues au FONGECIF et & 'OPCA doivent &tre versées avant le 1ler mars qui suit
I'année civile écoulée.



Accord du 12 décembre 2007 relatif & la formation professionnelie

Chapitre III : Contrat de professionnalisation

En vigueur étendu

Les parties signataires rappellent que le contrat de professionnalisation est ouvert :

— aux jeunes de mwioins de 26 ans sans qualification professionnelle et & ceux qui veulent compléter leur
formation initiale, quel gu'en soit le niveau, pour pouvoir accéder aux qualifications visées ;

— aux demandeurs d'emploi, d&s leur inscription & 'ANPE, lorsqu'une professionnalisation s'avére nécessaire
pour favoriser leur retour vers I'emplei.

Toute action, en liaison avec 'ANPE et les autres services de I'Etat, visant le recrutement de demandeurs
d'emploi en contrat de professionnalisation est vivement encouragée.

i1 a pour objectif de permetire & son bénéficiaire d'acquérir un dipiéme ou un titre a finalité professionnelle,
ou encore un certificat de qualification professionnelle {(CQP), ou une qualification professionnelle reconnue
dans la classification de la convention coliective.

La loi prévoit que le conirat de professionnalisation peut &tre & durée déterminée ou indéterminée. Si le
contrat de professionnalisation est & durée déterminée, il est conclu pour une durée de 6 & 12 mois. Lorsqu'il
est & durée indéterminée, la durée de professionnalisation durant laquelle sont mises en oeuvre les actions de
professionnalisation est comprise entre 6 et 12 mois.

Les parties signataires décident, afin de renforcer la professionnalisation des emplois dans les entreprises
relevant dé la convention collective, que la durée des contrais a durée déterminée ou de la
professionnalisation des contrats & durée indéterminde peut &tre portée jusqu'a 24 mois pour :

— des jeunes sortis du systéme éducatif sans qualification professionnelle ;

— des actions visant des diplémes ;

— des certifications inscrites au répertoire national et des certifications professionnelles (RNCP).
Légalement, la durée des formations est comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale du contrat. Les
signataires décident que cette durée peut &tre portée jusqu'a 50 % de ia durée du contrat dés lors que le
référentiel de formation Fexige pour :

— les jeunes n'ayant pas achevé un second cycle d'enseignement secondaire ou non titulaires d'un dipiéme
technologique ou professionnel ;

— QU pour ceux qui visent des formations diplémantes.

Les remunérations accordées aux salariés seront les suivantes :

Salariés en contrat de professionnalisation non titulaires d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre
professionnel de niveau IV

{En pourcentage.}

AGE ire ANNEE 2e ANNEE
Moins de 21 ans 55 (1) 60 (1)
De 21 a 26 ans 70 (1) 75 (1)

+ de 26 ans 100 (2) 100 (2)

(1) Pourcentage du SMIC.
(2) 100 % du SMIC ou 85 % de la rémunération minimale sans é&tre

inférieure au SMIC.

(En pourcentage.)

AGE 1re ANNEE 2e ANNEE
Moins de 21 ans 65 (1) 70 (1)
De 21 & 26 ans 80 (1) 85 (1)

+ de 26 ans 100 (2) 100 (2)

(1) Pourcentage du SMIC.
(2) 100 % du SMIC ou 85 % de la rémunération minimale sans étre
inférieure au SMIC.

L'emploi occupé pendant la durée du contrat de professionnalisation et les évolutions des missions confides
pendant ces périodes en entreprise doivent &tre en lien direct avec ia formation suivie et la qualification

visée.

Les contrats de professionnalisation & durée déterminée ef les actions de professionnalisation des contrats a
durée indéterminée (1) peuvent étre renouvelés une fois si le bénéficiaire n'a pu obtenir la qualification
envisagée pour cause d'échec aux épreuves d'évaluation de la formation suivie, de maternité, de maladie,
d'accident du travail ou de défaillance de I'organisme de formation.

{1) Termes exclus de Pextension comme élant contraires aux dispositions de l'article L. 6325-7 du code du
travail {anciennement article L. 981-7, alinéa 5)}.

(Arréte du 8 julifet 2008, art. Ier)

En savoir plis sur cet griicle...






