
enquete emploi formation

Convention collective  
DES COMMERCES DE GROS 
(CCN N° 3044)

Exercice 2008

N° SIREN : 	 Ancien code NAF :	 Code NACE (nouveau code NAF) : 

Raison sociale :	

Adresse de l’entreprise : 	

Code postal :	 Ville : 	

Numéro de téléphone :	 Numéro de fax : 

Adresse mail : 	 @	

Nom, prénom du répondant : 		  Fonction : 	

Convention collective appliquée par l’entreprise : 	 ❍ des commerces de gros (3044) 

	 ❍ autre, précisez : 	

Nombre d’établissements de l’entreprise en 2008 : 	 dont	 de 20 salariés et plus

Chiffre d’affaires 2007	 e HT	 Chiffre d’affaires 2008 	 e HT

Effectif de l’entreprise

	 Effectif au 31/12/2007	E ffectif au 31/12/2008

Non salarié  
(dirigeant non salarié, conjoint, bénévole …)

Salarié (y compris apprentis)

Total

1	 Identité de l’entreprise

A retourner avant le 10 avril 2009
à Ingrid GRATZER - INSTITUT I+C   
17, avenue George V - 75008 PARIS 
Tél : 01 56 62 03 08 - Fax : 01 49 52 06 57  
e-mail : iplusc2@iplusc.com.fr

ou à l’aide de l’enveloppe T ci-jointe

Conformément à la déontologie en vigueur dans notre profession, l’anonymat et la confidentialité des informations vous sont totalement assurés. 
Si les mentions pré-remplies sont incorrectes, merci de les rayer et de les corriger.



LA SUITE DU QUESTIONNAIRE NE CONCERNE QUE LE PERSONNEL SALARIÉ

1. Répartition de vos salariés selon le sexe

	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

2. Répartition de vos salariés selon la durée du travail

	N ombre de temps plein	N ombre de temps partiel	T otal

Hommes

Femmes

Total

3. Répartition de vos salariés selon l’âge

	 Moins de 25 ans	 25 à 34 ans	 35 à 44 ans	 45 à 49 ans	 50 à 54 ans	 55 ans et plus	T otal

Hommes

Femmes

Total

4. Répartition de vos salariés selon leur ancienneté dans l’entreprise

	 Moins d’un an	 1 à 4 ans	 5 à 9 ans	 10 à 14 ans	 15 à 19 ans	 20 ans et plus	T otal 

Hommes

Femmes

Total

5. Répartition de vos salariés selon la nature des contrats de travail 

	 CDI	 CDD	 Contrat 	 Contrat de	 Autres contrats 	 Total 
			   d’apprentissage	 professionnalisation

Hommes

Femmes

Total

6. Répartition de vos salariés selon les principales catégories professionnelles

	E mployés-ouvriers	T echniciens-agents de maîtrise	 Cadres	T otal 

Hommes

Femmes

Total

2	L a structure de l’effectif salarié au 31/12/2008 (source DADS)



Salaires annuels bruts de base pratiqués en 2008 (retenir uniquement les salariés présents toute l’année à temps plein)

Salaire annuel brut  
de base moyen d’un salarié

Nombre de salariés 
correspondants

Attribution de primes  
montant annuel brut moyen  

par salarié
Employés-ouvriers

Hommes e e

Femmes e e

Techniciens-agents de maîtrise

Hommes e e

Femmes e e

Cadres

Hommes e e

Femmes e e

1. �Combien de salariés ont débuté une Validation des Acquis de l’Expérience (VAE*) en 2008 ?	 sal.

* �VAE : La Validation des Acquis de l’Expérience permet à un salarié d’obtenir tout ou partie d’un diplôme, d’un titre ou d’un certificat  
par la validation des compétences acquises au cours de son expérience professionnelle.

2. Combien de salariés ont débuté un bilan de compétences en 2008 ? 		  sal.

3. Avez-vous réalisé des entretiens professionnels* en 2008 avec vos salariés ?	 ❍ oui, indiquez le nombre	 sal.
* �l’entretien professionnel permet au salarié d’échanger avec son employeur 	 ❍ non 

sur sa situation professionnelle, ses souhaits d’évolution, ses besoins de formation, ses projets d’avenir.

4. �Certains de vos salariés n’évoluent pas professionnellement en raison de problème de lecture,  
écriture, calcul de base ?	 ❍ oui, indiquez le nombre	 sal.

	 ❍ non

5. En 2008, combien de salariés ont fait une demande de formation dans le cadre du Droit Individuel à la Formation (DIF*) ?

	 salariés, dont :	 hommes	 femmes

* �DIF : Le Droit Individuel à la Formation est un droit entré en vigueur en 2005 qui permet aux salariés en CDI et CDD d’acquérir, chaque année,  
un nombre d’heures de formation utilisables à leur initiative  et avec l’accord de leur employeur.

6. Combien de demandes de « formation DIF » ont été acceptées en 2008 ?

Pour chacun des 4 métiers suivants, comment se répartissait l’effectif salarié de votre entreprise au 31/12/2008 ?

1. Chauffeurs-livreurs (VL + PL)

Sexe		  Hommes		  Femmes		  Total

Âge	 Moins de 25 ans	 25 à 34 ans	 35 à 44 ans	 45 à 49 ans	 50 à 54 ans	 55 ans et plus	 Total	

Ancienneté	 Moins d’un an	 1 à 4 ans	 5 à 9 ans	 10 à 14 ans	 15 à 19 ans	 20 ans et plus	 Total

4	LA  formation professionnelle

5	 Zoom métiers

3	 Les SALAIRES

❍ oui 
❍ non

❍ oui 
❍ non

❍ oui 
❍ non

❍ oui 
❍ non

❍ oui 
❍ non

❍ oui 
❍ non



2. Vendeurs itinérants

Sexe		  Hommes		  Femmes		  Total

Âge	 Moins de 25 ans	 25 à 34 ans	 35 à 44 ans	 45 à 49 ans	 50 à 54 ans	 55 ans et plus	 Total	

Ancienneté	 Moins d’un an	 1 à 4 ans	 5 à 9 ans	 10 à 14 ans	 15 à 19 ans	 20 ans et plus	 Total

3. Vendeurs sur site

Sexe		  Hommes		  Femmes		  Total

Âge	 Moins de 25 ans	 25 à 34 ans	 35 à 44 ans	 45 à 49 ans	 50 à 54 ans	 55 ans et plus	 Total	

Ancienneté	 Moins d’un an	 1 à 4 ans	 5 à 9 ans	 10 à 14 ans	 15 à 19 ans	 20 ans et plus	 Total

4. Télévendeurs

Sexe		  Hommes		  Femmes		  Total

Âge	 Moins de 25 ans	 25 à 34 ans	 35 à 44 ans	 45 à 49 ans	 50 à 54 ans	 55 ans et plus	 Total	

Ancienneté	 Moins d’un an	 1 à 4 ans	 5 à 9 ans	 10 à 14 ans	 15 à 19 ans	 20 ans et plus	 Total

5. �Compte tenu des anticipations de départs (retraites, démissions,…) et des besoins en personnel de votre entreprise, 
combien de salariés envisagez-vous de recruter dans les 2 ans à venir pour les 4 métiers suivants ?

	 Anticipation recrutements à 2 ans

Chauffeurs-livreurs	 salariés

Vendeurs itinérants	 salariés

Vendeurs sur site	 salariés

Télévendeurs	 salariés

La confidentialité de vos réponses est strictement garantie par l’Institut I+C vis-à-vis de tout intervenant extérieur, y compris 
l’Observatoire du Commerce Interentreprises (OCI), commanditaire de cette étude.
Sans lever cet engagement de confidentialité, autorisez-vous l’Institut à faire part à l’OCI de votre participation à l’enquête ?

	 ❍ oui	 ❍ non

Nous vous remercions pour votre participation


