
enquete emploi formation

Convention collective  
d’expédition et d’exportation  
de fruits et légumes 
(CCN N° 3233)

Exercice 2008

N° SIREN : 	 Ancien code NAF :	 Code NACE (nouveau code NAF) : 

Raison sociale :	

Adresse de l’entreprise : 	

Code postal :	 Ville : 	

Numéro de téléphone :	 Numéro de fax : 

Adresse mail : 	 @	

Nom, prénom du répondant : 		  Fonction : 	

Convention collective appliquée par l’entreprise : 	 ❍ Expédition – Exportation de fruits et légumes (N° 3233)  

	 ❍ autre, précisez : 	

Nombre d’établissements de l’entreprise en 2008 : 	 dont 	 de 20 salariés et plus

Effectif de l’entreprise (hors intérimaires)
	 Effectif annuel moyen en 2007	E ffectif annuel moyen en 2008 
Non salarié  
(dirigeant non salarié, conjoint, bénévole …)

Salarié en CDI

Saisonniers (hors intérimaires)

Autres CDD

Total

1	 Identité de l’entreprise

À retourner avant le 10 avril 2009
à l’Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises  
12, avenue Ampère - Champs sur Marne
77447 Marne-la-Vallee Cedex 2
Tél : 01.60.95.46.71 - Fax : 01.74.92.73.71
e-mail : e.faustin@intergros.com
ou à l’aide de l’enveloppe T ci-jointe 
Ce questionnaire est également téléchargeable sur le site  
de l’Observatoire : www.observatoire-oci.org

Conformément à la déontologie en vigueur dans notre profession, l’anonymat et la confidentialité des informations vous sont totalement assurés. 
Si les mentions pré-remplies sont incorrectes, merci de les rayer et de les corriger.



2	L e dirigeant de l’entreprise

3	L a structure de l’effectif salarié en moyenne en 2008

1. En 2008, le dirigeant de l’entreprise avait un statut de :	 ❍ Salarié	 ❍ Non salarié

2. Le dirigeant de l’entreprise est : 	 ❍ Un homme	 ❍ Une femme

3. Au 31/12/2008, quel était l’âge du dirigeant de l’entreprise ? 	 ans

LA SUITE DU QUESTIONNAIRE CONCERNE LE PERSONNEL SALARIÉ Y COMPRIS LES SAISONNIERS

1. Répartition de vos salariés selon le sexe y compris les saisonniers

Moyenne annuelle	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

2007

2008

2. Répartition de vos salariés selon la nature des contrats de travail

En moyenne en 2008	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

CDI  
(hors contrats de professionnalisation)

Saisonniers 

Autres CDD (hors contrats de  
professionnalisation et d’apprentissage)

Autres contrats*

Total

* Contrats de professionnalisation, d’apprentissage, aidés, stages…

3. Répartition de vos salariés selon l’âge y compris les saisonniers

En moyenne en 2008	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

Moins de 26 ans

De 26 à 35 ans

De 36 à 45 ans

De 46 à 55 ans

Plus de 55 ans

Total

4. Répartition de vos salariés selon les catégories socioprofessionnelles y compris les saisonniers

En moyenne en 2008	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

Ouvrier - Employé

Technicien - Agent de maîtrise

Ingénieur - Cadre

Total



5. Répartition de vos salariés selon la durée du travail

Hors saisonniers	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

À temps plein

À temps partiel

Total

Saisonniers	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

À temps plein

À temps partiel

Total

6. Précisez la durée moyenne hebdomadaire de travail des salariés à temps partiel

Hors saisonniers	P our les hommes	P our les femmes	T otal

Nombre d’heures par semaine

Saisonniers	P our les hommes	P our les femmes	T otal

Nombre d’heures par semaine

1. En 2008, combien de salariés ont quitté votre entreprise ?

	 Nombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

Démission

Fin de CDD (y compris saisonniers)

Licenciement économique

Autre licenciement 

Départ en retraite

Rupture conventionnelle

Fin de période d’essai

Inaptitude (médicale)

Mutation dans une autre  
société du groupe

Autres (décès,…)

Total

2. Quels sont les motifs justifiant les démissions de vos salariés (si connus) ?

4	 Les mouvements du personnel



3. En 2008, combien de salariés ont été recrutés dans votre entreprise ? 

	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

CDI  
(hors contrats de professionnalisation)

Saisonniers 

Autres CDD (hors contrats de  
professionnalisation et d’apprentissage)

Autres contrats*

Total
*Contrats de professionnalisation, d’apprentissage, aidés, stages…

En 2008, combien de salariés ont bénéficié d’une promotion à une catégorie socioprofessionnelle supérieure ?

	N ombre d’hommes	N ombre de femmes	T otal

Ouvrier / Employé à  
Technicien / Agent de maîtrise
Technicien /Agent de maîtrise à  
Cadre

	 Salaires annuels brut totaux 2008	 Nombre d’heures rémunérées  
	 (primes comprises : cf. DADS)	 pendant l’année 2008

Catégorie professionnelle	 Hommes	F emmes	 Hommes	F emmes

Ouvrier / Employé

Technicien / Agent de maîtrise

Cadre

En 2008, combien de salariés ont bénéficié d’un congé de plus de 6 mois ?

		N  ombre d’hommes			N   ombre de femmes		

	 Ouvriers 	 Techniciens 	 Cadres	 Ouvrières 	 Techniciennes	 Cadres 
	 Employés	 Agents de maîtrise		  Employées	 Agents de maîtrise

Congé parental 

Congé sabbatique

Congé création  
d’entreprise

Nous vous remercions pour votre participation

5	L a promotion des salariés (y compris les saisonniers)

6	 Les salaires (y compris les saisonniers)

7	L es congés de plus de 6 mois

Total


